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Travailleuse sociale ou travailleur social 

Description du milieu et profil recherché 

L’École Vanguard est un milieu d’enseignement innovant, à échelle humaine, qui préconise le développement 
professionnel, la recherche, le partage d’expertise…et qui permet à chacun de ses jeunes de vivre la 
réussite.  Sous l’autorité de la directrice des services complémentaires et à l'organisation scolaire, l’emploi de 
travailleuse ou travailleur social comporte plus spécifiquement la prévention, le dépistage, l’accompagnement 
et l’évaluation des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation 
affective, sociale, scolaire, personnelle ou familiale.  
 

Votre mandat   
Vous serez entièrement dédié au projet Hors Piste. Vous travaillerez en étroite collaboration avec une 
travailleuse sociale et une technicienne en éducation spécialisée pour mener à bien ce programme auprès de 
nos jeunes.  

 
Description détaillée des tâches  
• Planifier, organiser et animer des activités de prévention et de sensibilisation auprès de groupes-classes 

ou de groupes d’élèves ;  
• Animer des ateliers et/ou un groupe de soutien avec des parents ;  
• Développer du matériel pour les parents (pamphlets éducatifs) ;  
• Interventions individuelles ponctuelles en lien avec les ateliers, lorsque requis ; 
• Assurer en collaboration avec les intervenants scolaires le dépistage et l’identification des élèves vivant 

des difficultés d’adaptation sociale, scolaire, personnelle et/ou familiale ; 
• Participer à des activités parascolaires avec des groupes d’élèves ciblés en faisant la promotion de 

stratégies aidantes ; 
• Soutien et conseille le personnel scolaire afin que ceux-ci puissent répondre au besoin de l’élève pour sa 

réussite scolaire ; 
• Suivis courts termes avec les parents et\ou le jeune, en utilisant l’approche ACT ; 
• Participer à l’élaboration et à la révision du plan d’intervention de l’élève au besoin. 

Statut : Temporaire  
Tâche : Entre 25 h et 30h/semaine 
Date de fin : 27 juin 2024 avec 
possibilité de prolongation 
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Connaissances et compétences 

• Être membre de l’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec ou 
être en voie de le devenir (baccalauréat en travail social) 

• Maîtrise du français et de l’anglais (parlé, écrit) ; 
• Capacité d’analyse et de synthèse ;  
• Capacités de planification et d’organisation efficiente du travail ; 
• Leadership collaboratif et habileté démontrée pour le travail en équipe ; 
• Autonomie et sens de l’organisation ; 
• Habileté en communication ; 
• Intérêt à travailler auprès des élèves présentant des troubles graves d’apprentissage 
• Expertise en intervention sociale 
• Capacité à maintenir à jour et développer ses compétences ; 

 

Salaire offert 

Entre 49 456$ et 87 626$ annuellement selon l’expérience. 
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Avantages de l’École Vanguard 

 
 

Joignez une équipe passionnée! 
L’École Vanguard est un milieu d’enseignement innovant qui préconise le développement 
professionnel, la recherche et le partage d’expertise, tout cela pour la réussite des jeunes 
manifestant des troubles spécifiques des apprentissages.  

Vous souhaitez faire partie de la solution pour nos jeunes, il ne nous manque que vous.  
Nous vous invitons à consulter notre Portail Recrutement pour consulter tous nos postes et 
remplacements disponibles.  

 
 

 
Milieu humain 
qui encourage 
l’innovation 

 

 
Équipe de 
travail 
dynamique et 
engagée 

 

 
Développement 
professionnel 
pour tous 

 

 
Régime 
d’assurances 
collectives 

 

 RREGOP 

 

 

20 jours de 
vacances (au 
prorata des 
heures 
travaillées) 

Envoyez votre candidature 
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