tll CEGEP DE
€ BAIE-COMEAU

Technicien(ne) en éducation spécialisée
pour la population étudiante autochtone

Poste régulier a temps complet

Etre dans I’équipe du Cégep de Baie-Comeau, c’est franchement faire partie
d’une famille. Ici, on prone la bienveillance, I'audace, I'inclusion, I'engagement
et la collaboration. On travaille dans le plaisir, a accompagner la population
étudiante ainsi que notre personnel dans leur réussite éducative et I'atteinte de
leur plein potentiel.

On est de loin ton meilleur choix!

Pourquoi choisir le Cégep de Baie-Comeau/cet emploi?

e Onprbne le bien-étre au travail;

e  Rémunération entre 24,78 $ et 35,67 $ de
I'heure selon scolarité et expérience;

e Rémunération basée sur un horaire de
35 heures (pour un employé a temps plein);

e  Minimum de quatre semaines de vacances par
année (pour employés a temps complet),
pouvant aller jusqu’a 10 semaines avec
l'acquisition de vacances additionnelles;

o Trés grande flexibilité daménagement
d’horaire;

e Possibilité de télétravail (selon la nature du
poste);

e  Conciliation travail-vie personnelle;

Quelles sont les qualifications requises :

Scolarité et expérience

Possibilité de poursuivre des activités de
perfectionnement;

Cégep en plein développement;

Proximité avec les étudiants;

Accés aux installations culturelles, sportives (gym,
activités, etc.) et club social bien actif;

Acces a une clinique-école sur les lieux de travail
(soins infirmiers/médecine);

Régime de retraite a prestation déterminée
(RREGOP);

Assurances collectives (vie, maladie, etc.);

Divers congés possibles.

Détenir un dipléme d'études collégiales en Techniques d’éducation spécialisée ou en Techniques de travail
social. Toute autre discipline pertinente pourrait étre considérée.

Autres exigences

e Expérience de travail pertinente en milieu autochtone;

o Autonomie, créativité et dynamisme;
e (Capacité d’adaptation;

o (Capacité a travailler en équipe multidisciplinaire;

e Habilités en intervention;
o Connaissance du milieu collégial un atout;

e Pouvoir s’exprimer en langue innue un atout.

Nature du travail :

Le role principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste a accomplir des travaux
techniques en prévention et en aide individuelle ou collective a la population étudiante d'origine autochtone.



Quelques attributions caractéristiques :

e La personne de cette classe d'emploi agit a titre de personne-ressource pour les étudiants
autochtones du college, tant au niveau de leur intégration sociale que scolaire;

o Elle fournit au personnel et a la population étudiante autochtone des services d'intervention, de
prévention et de référence auprés de personnes professionnelles pour répondre a des problémes
particuliers;

o Elle rencontre individuellement ou en groupe le personnel ou la population étudiante dans le but de
les informer et de les sensibiliser sur des sujets liés aux questions autochtones dans le collége;

o Elle meten place les activités d’accueil, de soutien et de sensibilisation liées au programme d’accueil
et de soutien a l'intégration de la population étudiante autochtone et participe a la priorisation annuelle
des activités dans une perspective de sécurisation culturelle.

o Elle coordonne le comité institutionnel d’accueil et d'intégration de la clientéle autochtone;

o Elle anime le local Innuatz, pour les étudiants autochtones du collége et met en place des activités
pour sensibiliser 'ensemble de la communauté collégiale;

o Elle sensibilise la communauté collégiale aux besoins et défis de la clientéle autochtone;

o Elle favorise la participation des étudiants et étudiantes autochtones aux différents comités du cégep;

o Elle utilise les outils technologiques de l'information et des communications mis a sa disposition en
lien avec les travaux a réaliser;

e Présence ponctuelle a I'éducation des adultes a Pessamit pour soutenir les étudiants du Tremplin-
DEC Premiéres Nations;

o Elle accomplit toute autre tache connexe au besoin.

Entrée en fonction :

o Dés que possible

Période d’affichage :

e Du mardi 31 octobre au lundi 13 novembre 2023, a 16 h 30

Pour postuler :

Veuillez transmettre les documents suivants a I'adresse courriel dotation@cegepbc.ca :

e Lettre de présentation

e  Curriculum vitae

e Dipléme(s) et relevé(s) de notes*

e Evaluation comparative des études effectuées hors du Québec (si applicable)

*Diplémes et relevés de notes pour tous les niveaux de scolarité, selon votre situation (secondaire, collégial, universitaire).

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de I'intérét porté au Cégep de Baie-Comeau.
Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier électronique, cependant seules les personnes dont
la candidature aura été retenue seront contactées par téléphone.

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant I'accés a I'égalité en emploi et invite les candidates et les candidats a
identifier leur appartenance a un groupe visé par la Loi sur I'accés a I’égalité en emploi dans les organismes publics.
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