
POSTE RÉGISSEUSE OU RÉGISSEUR
AU TRANSPORT SCOLAIRE ET À

L’APPROVISIONNEMENT
Poste régulier temps complet

Concours # PDIR-RÉGISSEUR- 2023-10-30
AFFICHAGE À L’INTERNE ET À L’EXTERNE

Le Centre de services scolaire des Monts-et-Marées recherche une

personne pour pourvoir le poste de régisseuse ou régisseur au

transport scolaire et à l’approvisionnement.

Traitement annuel 
Classe 4

66 616 - 88 819

Lieu de travail
Matane ou Amqui

Dépôt de candidature
Au plus tard le 6 novembre à 16 h

Entrée en fonction
15 novembre 2023

NATURE DU TRAVAIL
Les emplois de régisseuse ou régisseur consistent à exercer des fonctions de gestion technique et administrative

nécessaires à la mise en œuvre de l’ensemble des activités reliées au transport et à l’approvisionnement.

 Coordonne et planifie toutes les activités et travaux reliés
notamment au transport scolaire et à l’approvisionnement
et supervise son équipe.
 Crée et analyse les outils pour optimiser les suivis au
niveau de la gestion du transport scolaire et de
l’approvisionnement.
 Coordonne l’optimisation des processus; 
 Assure la gestion budgétaire et les suivis qui s’y
rattachent;

RÔLE
La personne titulaire de ce poste:

Diplôme d’études collégiales dans un champ d’études
approprié; 
Six (6) années d’expérience pertinente; 
Faire preuve de leadership d’expertise;
Avoir de l’ouverture à l’amélioration continue;
 Leadership mobilisateur;
Bonne capacité à gérer dans l’adversité; 
Bonne gestion du stress; 
Bonne capacité à gérer le changement.

QUALIFICATIONS

Dans tous vos emplois, vous avez été reconnu par votre esprit d’analyse,
votre sens de l’organisation, de la planification et des responsabilités,
votre autonomie et votre éthique.
Vos expériences de travail témoignent de votre capacité dans la gestion
optimale d’un service de transport et la résolution de situations
complexes.
Vous possédez un leadership d’expertise et de mobilisation avec une
approche de gestion axée sur le travail d’équipe et la collaboration. 
Votre capacité d’identifier rapidement les projets d’amélioration vous
permet d’agir en proactivité dans le développement organisationnel et
l’automatisation de processus administratifs afin de faciliter la
réalisation du travail. 
Votre approche client qualifiée de positive et constructive vous permet
de résoudre adéquatement des plaintes de différentes provenances. 
Si votre expertise et votre personnalité font de vous, une personne de
référence au niveau du transport et de l’approvisionnement dans votre
organisation et que ce défi vous emballe, nous avons une superbe
opportunité de carrière pour vous.

PROFIL RECHERCHÉ

DÉPÔT DE CANDIDATURE
Concours # PDIR-RÉGISSEUR- 2023-10-30 (lettre de motivation et curriculum vitae) |
secdg@cssmm.gouv.qc.ca 
Au plus tard le 6 novembre 2023 à 16 h 

2e affichage


