
 

Faire carrière 
dans un milieu 
d’exception 
L’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une 
université francophone humaine, créative 
et audacieuse démontrant depuis près de 
40 ans un incroyable dynamisme en 
enseignement, en recherche et en 
création. En forte croissance, l’UQAT 
représente un milieu de travail de choix 
conjuguant accessibilité, inclusion et 
excellence. 
 

 

 

 

 

 

 
  POUR POSTULER 

Toute candidature sera traitée de 
manière confidentielle.  

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur lettre de motivation 
accompagnée de leur curriculum vitae 
ainsi que d’une copie de diplôme et, sur 
une base volontaire, du Formulaire 
d’accès à l’égalité en emploi, en spécifiant 
le numéro du concours, avant midi, le 
13 novembre 2023 à : 
 
Marie-Pierre Maheux, CRHA 
Conseillère en gestion des 
ressources humaines 
Courriel : ress.humaines@uqat.ca 
 
SUIVEZ-NOUS 
uqat.ca/faire-carriere  / 
facebook.com/RecrutementUQAT 

CHARGÉE OU CHARGÉ DE PROJET – COMITÉ DU 
MICROPROGRAMME DE DEUXIÈME CYCLE EN 
PSYCHOTHÉRAPIE 
CONCOURS 2023-111 

Date : 24/10/2023 
 

L’École de travail social offre des possibilités diverses permettant aux étudiantes et étudiants 
de développer des habiletés de pratique et de recherche en intervention sociale que cela soit 
dans les cours ou dans la communauté. Elle valorise les différentes formes de savoirs 
(expérientiels, pratiques, théoriques), en s’assurant d’un arrimage dynamique entre ses assises 
théoriques et sa pratique en intervention sociale. L’École de travail social est reconnue pour 
offrir une formation de proximité qui, au-delà des cours, se vit dans ses interactions entre les 
divers groupes d’acteurs et la communauté. 
 

  Votre rôle 
Cet emploi de professionnel comporte plus spécifiquement des travaux d’analyse, de conseil et 
d’assistance au comité de développement du microprogramme de deuxième cycle en 
psychothérapie. Cette personne professionnelle assurera des activités de conception, de 
réalisation, de promotion, d’organisation, de coordination et de contrôle des étapes de la réalisation 
du projet. 
 
Vos responsabilités 

• Coordonner, planifier, concevoir, développer et évaluer les activités à sa charge; 
• Réaliser une analyse de besoins au regard du projet; 
• Assurer la mise en œuvre du projet ainsi que le respect des besoins, des budgets et des 

échéanciers liés à sa réalisation; 
• Surveiller l’avancement du projet, identifier les problèmes et les difficultés liées à 

l’atteinte des objectifs et proposer différentes solutions; 
• Préparer et animer, au besoin, des activités d’information ou des réunions; 
• Intervenir auprès des autres services de l’Université et auprès des différentes instances 

dans le cadre des suivis à réaliser pour mener à terme le projet selon les spécifications 
prévues; 

• Participer, le cas échéant, au recrutement de personnes susceptibles de participer au 
développement du microprogramme de deuxième cycle en psychothérapie. 

 
Profil recherché 

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 
approprié notamment en travail social, santé mentale, psychologie, psychoéducation, 
art-thérapie ou dans un domaine connexe. Un diplôme universitaire terminal de deuxième 
cycle dans un champ de spécialisation approprié sera considéré comme un atout. À noter 
que le permis de psychothérapie n’est pas obligatoire pour l’occupation de ce poste; 

• Détenir une expérience pertinente de trois (3) ans en gestion de projets ou en 
développement de programmes. Avoir de l’expérience en analyse de besoins sera 
considérée comme un atout; 

• Être à l’aise avec les nouvelles technologies; 
• Faire preuve d’autonomie et avoir une bonne capacité à travailler en équipe; 
• Avoir des connaissances en santé mentale et être à l’aise en animation de groupe. 

 

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction 
• Contrat de 12 mois 

avec possibilité de 
renouvellement 

• 35 h / semaine 

Entre 55 284 $ et 
101 285 $ annuellement 

selon l’expérience 

Rouyn-Noranda, 
Val-d’Or, Amos ou 

Mont-Laurier  
Novembre 2023 

 

  Milieu inclusif  
L’UQAT valorise l’équité, la diversité et l’inclusion (ÉDI) et, reconnaissant son rôle d’agent de changement, 
veille à garantir un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, l’UQAT encourage les Autochtones, les 
femmes, les membres d’une minorité visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap à 
présenter leur candidature, et ce, conformément au programme d’accès à l’égalité à l’emploi auquel elle 
souscrit.  

Milieu humain, dynamique  
et travail collaboratif 
 
Vie active et développement 
professionnel  

  
Possibilité d’aménagement 
d’horaire et télétravail 

Congés payés généreux et 
flexibles 

 Assurances collectives et 
régime de retraite 
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