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Certaines conditionsislappliguent:

Titre de I'emploi :

Animateur(trice) d'activités sportives au Complexe sportif
No de concours/affichage :

23-24-S(p)-65

Service:

Affaires étudiantes et international

Début d'affichage :

23 octobre 2023

Fin d'affichage :

5 novembre 2023

Un cégep inspirant et accessible pour une meilleure qualité de vie ! Le cégep vous offre une large possibilité de
carrieres dans un environnement dynamique et innovateur. Joignez-vous a notre équipe !

- La possibilité de concrétiser et de réaliser des projets stimulants;

- La possibilité de faire une différence auprés de nos étudiants et au sein de nos équipes de travalil;

- Mesures de conciliation travail/vie personnelle;

- Régime de retraite, avantages sociaux, et divers congés sociaux;

- Cafétéria et comptoir santé;

- Salle de conditionnement physique, piscine, gymnase, bibliotheque, clinique d’hygiene dentaire, garderie, activités
culturelles (expositions, spectacles, etc.);

- Programmes de cheminement de carriére, de perfectionnement, d’activités de reconnaissance, de prévention et de
promotion de la santé.

PAEE :

Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit & un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones a présenter leur



candidature.

NATURE DU TRAVAIL
Poste a temps complet

Le role principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste a animer des activités sportives.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES (& titre informatif)

La personne de cette classe d’emploi :

-Anime une ou des activités sportives a I'aide d’un plan de travail précis qui contient 'ensemble des éléments
nécessaires a sa réalisation. Elle est également appelée a participer a I'élaboration d’'un plan annuel ou semestriel
d’activités sportives.

-En conditionnement physique, elle peut étre appelé a batir un programme d’entrainement personnalisé selon les
objectifs des clients(es). Elle s’assure que I'usagére ou l'usager respecte les conditions exigées pour suivre la
programmation et les conseille tout au long de leur cheminement.

-Prend les présences, assure la sécurité des usagéres ou usagers, fait rapport et signale tout probléme, accident ou
anomalie & sa supérieure ou a son supérieur. Au besoin, elle compléte des réquisitions.

-Met le matériel a la disposition de ces personnes et le remise;

-Rédige différents rapports.

-Agit a titre de premier répondant (Formation RCR)

-Peut étre appelée a accompagner des groupes lors d’événements collégiaux ou civils tels des pratiques,
compétitions, tournois ou spectacles.

-Peut étre appelée a superviser un plateau sportif impliquant une ou des compétitions sportives.

-Peut étre en charge de la préparation des plateaux sportifs pour le bon fonctionnement pédagogique.

-Utilise les outils technologiques de 'information et des communications mis a sa disposition en lien avec les travaux
a réaliser.

-Assure I'ouverture, la fermeture et une surveillance des plateaux sportifs, dont la salle d’entrainement.

-Monte et démonte les équipements sur les plateaux sportifs.

-S’assure que les usageéres ou les usagers respectent les différentes regles.

-Au besoin, elle accomplit toutes autres taches connexes.

QUALIFICATIONS REQUISES

Détenir un dipléme d’études secondaires (DES) ou un diplédme ou une attestation d’études dont I'’équivalence est
reconnue par 'autorité compétente.

Autres exigences :

Certification en conditionnement physique et entrainement privé ou équivalent ou avoir une expérience pertinente
d’au moins vingt-cing (25) heures.

PROFIL RECHERCHE

-Avoir des connaissances de base dans le domaine du sport et de 'activité physique;

-Détenir une formation reconnue en secourisme;



-Etre reconnue pour son dynamisme;

-Démontrer la capacité a planifier son travail et bien gérer son temps;
-Faire preuve d’autonomie et d'initiative;

-Communiquer efficacement et posséder une bonne capacité d’adaptation;
-Avoir une expertise en animation d'activités;

-Avoir une expertise en développement de programmation individualisée.

L’ensemble des connaissances et attitudes requises sera évalué par divers tests, notamment un test de francais
ainsi qu’une entrevue.
Prédécesseur(e) :

Rosabelle Lauzon

Catégorie d'emploi :

Loisirs et centre sportif
Horaire de travail :

A déterminer

Echelle salariale :

22,81% - 27,10%

Nom du supérieur immédiat :
Mathieu Gauthier-Brancoli
Entrée en fonction prévue :

Dés que possible



