
 

 

 

 
 
Le Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie, un établissement d’enseignement privé pour filles, situé à Outremont, est à la recherche de 
candidatures pour pourvoir le poste suivant : 
 

Technicienne ou technicien en 
éducation spécialisée ou en adaptation scolaire 

 
La nature de votre travail 
La technicienne ou le technicien en éducation spécialisée ou en adaptation scolaire relève de la direction adjointe de la 1re et de la 
2e secondaire. Le rôle principal et habituel de cette personne consiste à appliquer des techniques et des méthodes d’éducation 
spécialisée dans le cadre d’un plan d’intervention destiné aux élèves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage. 
 

Au quotidien, cette personne assure le suivi des plans d’intervention adaptés de certaines élèves, les appuie dans leurs apprentissages 
et surveille celles qui ont droit à du temps supplémentaire pour leurs évaluations. Elle s’efforce de créer un climat de confiance qui lui 
permettra de fournir l’aide nécessaire aux élèves en difficulté. Elle collabore avec les différents acteurs (directions adjointes, 
orthopédagogues, enseignants, etc.) afin d’accompagner les élèves bénéficiant d’un plan d’intervention et de les aider à progresser. 
Elle doit, entre autres, observer les attitudes ainsi que les comportements de ces élèves et intervenir auprès des élèves en réaction ou 
en crise en utilisant des techniques pouvant favoriser le retour au calme. Enfin, elle consigne par écrit ses observations et ses 
interventions, tient des dossiers et rédige des rapports concernant la situation des élèves. Elle rencontre les élèves ainsi que le 
personnel enseignant pour les informer et les conseiller quant aux stratégies à privilégier pour soutenir l’élève dans ses apprentissages. 
En collaboration avec la directrice adjointe de la 1re et de la 2e secondaire, elle participe à l’élaboration des plans d’intervention, en 
fait le suivi et participe à l’évaluation du plan. 
 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
La personne que nous recherchons doit : 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en Techniques d’éducation spécialisée ou un diplôme ou une attestation 
d’études dont l’équivalent est reconnu par l’autorité compétente. 

 
Notre collègue idéal ou idéale : 

• Communique efficacement et possède une grande capacité d’écoute; 

• Réussit à créer un climat de confiance et à établir des liens avec les élèves; 

• Fait preuve de bienveillance et possède un bon sens de l’observation; 

• Travaille bien en équipe et s’adapte aux différentes situations ou contraintes; 

• Possède un bon esprit d’analyse et bon jugement pour comprendre et résoudre les problèmes rencontrés; 

• Possède un très bon sens de l’organisation et de l’initiative; 

• Fait preuve de professionnalisme, d’autonomie, de respect et de discrétion; 

• Possède une très bonne connaissance du français parlé et écrit; 

• Connait bien les logiciels Word (suite Microsoft Office), Antidote et Word Q. 
 
Les avantages à travailler au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie 
Travailler au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie, c’est évoluer dans un milieu qui accorde une grande importance au développement 
professionnel, à la conciliation travail et vie personnelle et au bienêtre des élèves et des membres du personnel. Vous bénéficierez, 
entre autres, des avantages suivants : 
 

• Une indemnité de vacances (4 semaines de vacances après 1 an); 

• Un accès à une salle d’entrainement; 

• Un accès à un service de cafétéria; 

• Un programme d’assurance collective; 

• Un programme d’aide aux employés (PAE); 

• Un régime de retraite à prestations déterminées. 
 
Pour découvrir les autres avantages, visitez la page Pourquoi travailler au PSNM. 
 

https://www.psnm.qc.ca/fr/carrieres/avantages-de-travailler-au-psnm


 

Salaire, statut et horaire : 
• Selon la politique salariale en vigueur au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie;  

• Poste régulier à temps plein de 35 heures par semaine (jours de présence au travail selon la présence des enseignants ou 
selon les besoins; le surplus sur présentation de feuilles de présence); 

• Du lundi au vendredi de 8 h à 16 h. 
 
Date d’entrée en fonction : dès que possible. 
 

Ce poste vous intéresse? 
Nous vous invitons à nous faire parvenir, d’ici le 15 novembre 2023 ou avant, votre curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de motivation à ressourceshumaines@psnm.qc.ca. Le Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie souscrit à un programme 
d’accès à l’égalité en emploi. Nous remercions tous ceux et toutes celles qui soumettent leur candidature, mais nous ne 
communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
 
 
 

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie, 
628, chemin de la côte Sainte-Catherine 

Outremont (Québec) H2V 2C5 
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