
 

 

PSYCHOÉDUCATRICES ET PSYCHOÉDUCATEURS 
 

 

Le Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) recherche des psychoéducatrices et des psychoéducateurs 
pour occuper des postes ou des affectations à temps plein ou à temps partiel. 
 
Vous êtes psychoéducatrice ou psychoéducateur déjà en pratique, avez-vous envisagé le milieu scolaire 
pour exercer votre profession ? 
 

Vous souhaitez en apprendre davantage sur le quotidien de nos employés? Lisez les témoignages de nos 
ambassadeurs ! 
 
 
Rôle du psychoéducateur et de la psychoéducatrice en milieu scolaire  
 
Au CSSDM, la psychoéducatrice ou le psychoéducateur travaille au sein d’une équipe-école dynamique et 
dévouée, il ou elle dépiste, aide, accompagne et évalue des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 
présenter des difficultés d’adaptation. Il ou elle détermine un plan d’intervention psychoéducative et assure sa 
mise en œuvre, dans le but de réunir les conditions favorables à l’adaptation optimale de l’élève, au 
rétablissement et au développement de ses capacités adaptatives et de son autonomie, en interaction avec son 
environnement. Il ou elle assume un rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et des intervenants 
scolaires et des parents. 
 

 
Lieux de travail possibles et affectations adaptés à vos besoins  

✓ École primaires  et secondaires régulières 

✓ École primaires  et secondaires régulières avec classes spécialisées 

✓ École spécialisées à vocation particulière 

Le Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) est le plus important employeur dans le monde de 
l’éducation au Québec et l’un des plus importants de la région métropolitaine, consulter la carte des 
territoires. 
 
 
Qualifications requises : 
 

• Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec  
 

Les étudiants et les finissants à la maîtrise en psychoéducation sont invités à consulter l’affichage des agent-e-s 
de réadaptation : https://atlas.workland.com/work/26616/agentes-ou-agents-de-readaptation  

 
 

* Veuillez noter que pour les diplômes obtenus à l’étranger, afin de valider adéquatement les qualifications requises, 

l’évaluation comparative de vos études effectuées hors Québec est impérative et doit être obtenue au moment de postuler. 

Celle-ci est délivrée par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) 

: https://www.quebec.ca/emploi/reconnaissance-etudes-experience/faire-reconnaitre-competences-acquises-

etranger/obtenir-evaluation-comparative 

 

*Par souci de confidentialité, il est important de caviarder les informations personnelles apparaissant sur vos documents de 

candidature, telles que le code permanent, la date de naissance, etc. Veuillez vous assurer de laisser les informations 

nominatives, ainsi que les informations de réussite scolaire visibles. 

 

 

https://www.cssdm.gouv.qc.ca/travailler-cssdm/ambassadeurs/
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/travailler-cssdm/ambassadeurs/
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/prescolaire-primaire/programme-prescolaire/
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/secondaire/programme-regulier/
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/prescolaire-primaire/programme-prescolaire/
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/secondaire/programme-regulier/
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/ecoles-specialisees/programmes/
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/Territoires-CSDM.pdf
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/Territoires-CSDM.pdf
https://atlas.workland.com/work/26616/agentes-ou-agents-de-readaptation
https://www.quebec.ca/emploi/reconnaissance-etudes-experience/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-comparative
https://www.quebec.ca/emploi/reconnaissance-etudes-experience/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger/obtenir-evaluation-comparative


 

Rémunération 

Jusqu’à 87 626$ par année selon votre scolarité et vos expériences de travail. 

Vous devez faire parvenir vos attestations d’expérience qui sont pertinentes à la fonction au plus tard 30 jours 
suivant votre entrée en fonction pour que l’ajustement salarial soit fait rétroactivement. Celles-ci doivent 
comporter les informations suivantes : fonction exercée, date de début et date de fin, nombre d’heures 
travaillées, nom de l’employeur, adresse et signature de ce dernier. Les attestations d’expérience seront 
analysées par le Bureau de la dotation. 

 

Vous êtes étudiante ou étudiant dans un domaine d’études qualifiant pour le CSSDM et vous recherchez un 
stage ? Le CSSDM accueille chaque année de nombreux stagiaires qui bénéficient d’expériences enrichissantes 
et d’apprentissages de qualité dans nos milieux. Informez-vous ici. 
 

 
Une belle occasion de faire la différence dans la vie de plusieurs jeunes dans nos écoles. Cliquez ICI sans plus 
tarder pour postuler ! 
 
 

Le CSSDM remercie les candidates et les candidats de leur intérêt. Toutefois, veuillez noter que l'équipe du 

recrutement ne communiquera qu'avec les personnes présélectionnées pour la suite du processus, et ce, en 

fonction des besoins que présente le CSSDM. 

Le CSSDM s’est doté d’un Programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des 

minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à 

présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le 

processus de présélection et de sélection. 

Le personnel du CSSDM est soumis à la Loi sur la laïcité de l’État.  Cette Loi prévoit, entre autres choses, 

l’obligation pour l’ensemble du personnel du CSSDM, d’exercer ses fonctions à visage découvert. Pour en 

connaître plus sur cette Loi :  Loi sur la laïcité de l’État. 

 
 
 

 

https://www.cssdm.gouv.qc.ca/stages/autres-categories-stages/
https://atlas.workland.com/work/26617/psychoeducatrices-ou-psychoeducateurs?source=AMEQ
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3

