OFFRE D’EMPLOI

"AGENT DE READAPTATION EN SOUTIEN A LA
POURSUITE DE LA SCOLARISATION DES ELEVES EN
CENTRE DE READAPTATION - PROJET SPECIFIQUE

A L’ECOLE LA PASSERELLE

TYPE D’EMPLOI
Projet spécifique

DUREE DU PROJET

Du ler juillet 2023 au 30 juin 2024 - (Possibilité de
prolongation)

LIEU DE TRAVAIL
Ecole La Passerelle

CONDITIONS SALARIALES

De 48 689$ a 83 462S$ selon la convention
collective en vigueur.

HORAIRE

8hal6h

ENTREE EN FONCTION

Dés que possible, jusqu’au 30 juin 2024
(Possibilité de prolongation)

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplome universitaire terminal de premier
cycle dans un champ approprié a I’emploi,
notamment en psychoéducation.
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Voir I'offre détaillée en ligne.

@ OFFRE DETAILLEE

POSTULEZ EN LIGNE

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur
intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les per-
sonnes considérées pour une entrevue. De plus, le Centre de
services scolaire de la Pointe-de-I'lle est engagé dans un
programme d’accés a I’égalité en emploi.

INFORMATIONS

Services des ressources humaines
514 642-9520 poste 19898
carrierepointedelile.ca

AFFICHAGE EXTERNE

Viens
prendre
soin de
moi

Centre
de services scolal
e Ia Pointe-de-Tle

QuéBlec EH

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI) est
présentement a la recherche d’un agent ou d’une agente de réadaptation
en soutien a la poursuite de la scolarisation des éleves en Centre de
réadaptation pour un projet spécifique avec une possibilité de
prolongation a I’école La Passerelle.

Le projet d’agent de réadaptation en soutien a la poursuite de la
scolarisation des éléves en centre de réadaptation a I’école La Passerelle
s’inscrit dans un objectif de I’entente de partenariat MSSS-MEQ visant le
rehaussement du niveau des services éducatifs complémentaires offerts
aux éléves scolarisés dans les centres de réadaptation pour les jeunes en
difficulté d’adaptation (CRIDA). Ce projet s’inscrit notamment dans la
continuité des recommandations de la Commission spéciale sur les droits
des enfants et la protection de la jeunesse.

Dans le contexte de I"école La Passerelle située a I'intérieur du Centre
jeunesse dans le site Cité-des-Prairies, une attention toute particuliere
doit étre accordée a la complémentarité des roles entre les intervenants
du CSS et ceux du CIUSSS. A cet effet, et pour ne pas dédoubler les
services professionnels déja offerts par les centres jeunesse
(pyschoéducation, psychologue, etc.) aux résidents du centre de
réadaptation, I'ajout proposé est un agent de réadaptation. Le plan de
classification de ce corps d’emploi permet une gamme plus vaste
d’interventions, avec une approche de type professionnel qui pourra
compléter le travail fait par les éducateurs dans le milieu.

POURQUOI CHOISIR LE CSSPI
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Salaire Soin porté a Régime de Flexibilité et Programme
concurrentiel I'accueil et a retraite stabilité d’assurances
I'intégration d’emploi complet

LE TERRITOIRE DU CSSPI

Centre
de services scolaire
de la Pointe-de-I'lle

Québec

ENSEMBLE, ENGAGES VERS LA REUSSITE
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