
 

 
Le Cégep André-Laurendeau souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi. De ce fait, nous invitons les femmes, les autochtones, les membres 
de minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent aux exigences du poste à soumettre leur 
candidature.  

Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez envers le Cégep André-Laurendeau, mais seules les personnes retenues seront contactées. 

 
CONCOURS 23-022-P 

CONSEILLER.ÈRE PÉDAGOGIQUE À LA RECHERCHE 
Poste régulier à temps complet 

 
Vous aimez animer les activités de la communauté collégiale en lien avec la recherche? Vous excellez 
dans le soutien que vous donnez aux chercheurs dans leurs projets de recherche en leur offrant divers 
services? Vous désirez intégrer un environnement stimulant et collaborer avec une équipe passionnée?  
Vous êtes peut-être celui ou celle que nous cherchons! 

Nos avantages Votre rôle 

Dans le cadre de vos fonctions, vous serez, en autres, appelée à :  
• Développer et soutenir les activités en lien avec la recherche :  

o Réaliser des activités d’information et de sensibilisation auprès de la 
communauté du cégep sur les opportunités de recherche 

o Soutenir les enseignant.e.s qui souhaitent déposer des demandes de 
subvention de recherche et qui conduisent des projets de recherche 

o Soutenir les enseignant.e.s chercheur.e.s relativement aux exigences 
et normes en matière de recherche (éthique, conduite responsable en 
recherche, gestion des données de recherche, équité, diversité et 
inclusion, etc.) 

o Soutenir les enseignant.e.s chercheur.e.s qui souhaitent mettre en 
place des activités de formation de la relève en recherche 

• Participer, élaborer et réaliser différentes initiatives de valorisation de nos 
chercheur.e.s et projets de recherche. 
 

 
20 jours de vacances et 
13 jours fériés 

 
Fond de pension 
(prestations déterminées) 

 
Plusieurs mesures de 
conciliation travail — vie 
personnelle 

 
Installations sportives 

 
Assurances 

  

 

Vos forces 

• Excellente capacité de conceptualisation et de rédaction des documents. 
• Excellente capacité d’analyse et de synthèse. 
• Excellente capacité à travailler en équipe et excellentes habiletés 

interpersonnelles. 
• Habiletés de communication à l’oral et à l’écrit. 
• Maîtrise du français parlé et écrit et connaissance pratique de l’anglais. 
• Autonomie, initiative, sens développé de la planification, de l’organisation et 

de l’établissement de priorités 

Entre 50 150,00 $ et 92 027,00 $ 
annuellement 
La rémunération et les conditions 
d’emploi sont fixées par les conventions 
collectives en vigueur. 

  

Vos qualifications et votre expérience 

• Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ 
de spécialisation approprié à l’emploi, notamment sciences sociales ou en 
éducation 

• Connaissance approfondie des méthodologies de recherche et des 
organismes subventionnaires. 

• Bonne compréhension des enjeux d’équité, diversité et inclusion en 
recherche, incluant la mise en application de stratégies. 

• Bonne compréhension des enjeux de gestion des données de recherche, 
des enjeux d’éthique et de conduite responsable de la recherche 

• Un diplôme universitaire de deuxième ou troisième cycle, de l’expérience 
pratique en lien avec la rédaction et la conduite de projets de recherche ou 
de l’expérience en tant que conseiller pédagogique à la recherche seront 
considérés des atouts. 

17 octobre 2023 
Date limite pour postuler 

https://carrieres.claurendeau.qc.ca/Candidat/Concours/718

