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Faire carriéere
dans un milieu
d’exception

L'Université du Quebec en Abitibi
Témiscamingue  (UQAT) est une
universite  francophone  humaine,
creative et audacieuse demontrant
depuis pres de 40 ans un incroyable
dynamisme en enseignement, en
recherche et en creation. En forte
croissance, 'UQAT représente un milieu
de travall de choix conjuguant
accessibilite, inclusion et excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Possibilité daménagement
d'horaire et télétravail

Congés payés genéreux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

SUIVEZ-NOUS

uqat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

DIRECTRICE GENERALE OU DIRECTEUR GENERAL DE
L'OBSERVATOIRE NATIONAL SUR LES INCIDENCES DES
EMISSIONS DE CONTAMINANTS SUR LA SANTE ET

L'ENVIRONNEMENT
CONCOURS 2023-100

Date : 28/09/2023

L’'UQAT procédera a la création d'un Observatoire national sur les incidences des
émissions de contaminants sur la santé et I'environnement, en collaboration avec le
gouvernement, qui aura pour mission d'approfondir les connaissances des effets sur
la santé et I'environnement des divers contaminants émis par la fonderie Horne. La
création de ['Observatoire vise la mise en place dune table de concertation
interdisciplinaire qui proposera des améliorations, entre autres, de santé publique,
d’hygiene industrielle et d‘économie et dun comité scientifique indépendant
composé de chercheuses et de chercheurs des domaines de la santé, de
I'environnement, des sciences sociales et des technologies. De plus, il vise le
développement, le regroupement et la diffusion des connaissances scientifiques
entourant les fonderies et I'émission d‘avis en vue d'améliorer les procédures et
reglements en vigueur.

Y Votre réle

Développer, avec l'appui de la direction de 'UQAT, une vision commune de I'Observatoire, ses
objectifs, ses finalités et ses activités, et mettre en place lorganisme. Etablir la planification
stratégique de l'organisme, veiller a sa mise en ceuvre, son suivi et son controle. Veiller a la
création et au maintien de bonnes relations avec les partenaires, les chercheuses, les
chercheurs, les actrices et les acteurs concernés par les activités de 'Observatoire.

Vos responsabilités

e  Planifier les ressources humaines, matérielles, financieres et technologiques
essentielles a la mise en place et au développement de I'Observatoire de fagon
optimale et efficiente;

e  Embaucher et superviser les personnes sous sa responsabilité, voir a leur
formation, répartir le travail, en vérifier 'exécution et en évaluer la qualité. Insuffler
un engagement et un sentiment dappartenance au sein de son équipe;

e  Mettre en place des mécanismes pour veiller a la notoriété et a la crédibilité de
I'Observatoire, sa promation, son rayonnement et son positionnement dans le
milieu de I'enseignement supérieur et sur la place publique;

e  Superviserlensemble des activités de communication, dont la création de I'image
visuelle de I'Observatoire;

e  Présideretanimerle Comité d'orientation;

e  Etablir la planification annuelle des activités de 'Observatoire et voir a sa mise en
ceuvre;

e  Etablirle budget annuel et effectuerle suivi budgétaire pour assurer une utilisation
optimale des fonds;

e  Mettreenplace un processus d'évaluation des résultats de 'Observatoire dans une
perspective dameélioration continue;

e  Assurerlareprésentation de 'Observatoire sur différentes tables;

e Assurer lareddition de compte auprés du ministére de [Economie, de llnnovation
et de I'Energie et entretenir la bonne communication avec l'équipe responsable du
financement de I'Observatoire;

e Veilleralétablissement et au respect de la gouvernance de I'organisme.
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¥ Milieu inclusif

L'UQAT valorise léquité, la diversité et
linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle
dagent de changement, veille a garantir un
milieu de vie inclusif pour tous et toutes.
Ainsi, TUQAT encourage les Autochtones,
les femmes, les membres d'une minorité
visible ou ethnique ainsi que les personnes
en situation de handicap & présenter leur
candidature, et ce, conformément au
programme dacces a légalité a l'emploi
auquel elle souscrit.

3 campus, 4 centres et un
point de service

Plus de 800 membres
du personnel

Plus de 6 600 étudiants
et étudiantes

Plus de 150 programmes
d'études de 1*, 2° et 3° cycle

Plus de 21000 diplomeés

X’ POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

Les personnes intéressées doivent
faire parvenir leur lettre de motivation
accompagnée de leur curriculum vitae
ainsi que d'une copie de diplome et, sur
une base volontaire, du Formulaire
dacces a légalité _en emploi, en
spécifiant le numéro du concours,
avant midi, le 23 octobre 2023 a :

Lucie Poulin, CRHA
Directrice des ressources humaines
Courriel : ress.humaines@uqat.ca

DIRECTRICE GENERALE OU DIRECTEUR GENERAL DE
L’'OBSERVATOIRE NATIONAL SUR LES INCIDENCES DES
EMISSIONS DE CONTAMINANTS SUR LA SANTE ET
L’ENVIRONNEMENT

Profil recherché

Détenirundipldme de maitrise enrecherche dans une discipline appropriée, Détenir
un dipléme de doctorat sera considéré comme étant un atout;

Posséder un minimum de cing (5) années d'expérience pertinente dans des
fonctions de gestion liées a un secteur connexe, dont trois (3) ans comme
gestionnaire d'une équipe;

Posséder des compétences permettant de jouer un role mobilisateur aupres des
chercheuses et chercheurs de disciplines et de domaines d'expertise différents;
Avoir une aisance a communiquer linformation et avoir un sens aigu des relations
publiques;

Etre apte afavoriser la collaboration entre les différents partenaires impliqués dans
les activités de 'Observatoire.

Statut Traitement Lieu de travail | Entrée en fonction

Concurrentiel,

Poste régulier, temps complet, déterminé a
9 P ) P ’ Rouyn-Noranda Novembre 2023
5jours/ semaine 'embauche, selon
I'expérience
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