
 

 

INTERVENANT(E) AU SOUTIEN                                  
À LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE 

 
 

Remplacement d’un poste saisonnier (contrat 200 jours) 
Congé de maternité d’une durée d’un an                                   

Horaire de 4,5 jours par semaine 
 

 

 

 
La personne titulaire de ce poste : 
 
 offre une relation d’aide à l’élève pour qu’il surmonte ses difficultés scolaires, le 

conseille ou, au besoin, le réfère aux ressources appropriées; 
 coordonne les activités du Centre d’aide (tutorat, cours privés, ateliers) et 

intervient auprès des jeunes qui le fréquentent pour les appuyer dans leur 
organisation scolaire et dans l’acquisition des stratégies favorisant la réussite 
éducative; 

 organise et supervise un service d’aide aux devoirs pour les élèves ciblés; 
 participe à l’élaboration, à l’application et à l’évaluation du plan d’intervention s’il 

y a lieu, en proposant des solutions, et ce, à partir d’informations recueillies auprès 
du personnel du collège, de l’élève ou de la famille de ce dernier et, dans certains 
cas, des ressources spécialisées impliquées à l’externe auprès du jeune; 

 soutient les élèves dans l’appropriation des outils technologiques jugés 
nécessaires à la réussite par la direction; 

 accompagne le personnel enseignant relativement aux mesures adaptatives 
inclusives ainsi que sur l'utilisation des outils technologiques liés au soutien à la 
réussite en classe; 

 planifie, organise et anime, en collaboration avec d’autres intervenants scolaires 
ou externes, des activités en lien avec des attitudes ou des comportements qui 
ont un impact sur les apprentissages; 

 assure régulièrement le suivi auprès de la direction pour faire le point, pour 
échanger des informations et pour convenir de directives particulières en respect 
de la confidentialité requise; 

 collabore avec le personnel enseignant et l’équipe multidisciplinaire pour analyser 
les problèmes qui lui sont soumis et participe à la recherche de solutions 
appropriées; 

 réfère aux organismes concernés dans les cas qui ne relèvent pas de la juridiction 
du collège. 

 
Qualification requise : diplôme technique en éducation spécialisée ou dans 
un domaine connexe 

 

Entrée en fonction : novembre 2023 
 

Faire parvenir votre candidature accompagnée d’une lettre de présentation à 
cette adresse : ressourceshumaines@externat.qc.ca. 

 

N ou s r em e rci o ns  t ou te s  le s  p er s on ne s q u i  p os er o nt  le ur  c a n di d a t ur e,  
                                                                                                        m ais  ne com muni qu er ons  qu’ avec c el les r etenues a ux f ins d’ entr evue.  


