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Notre personnalité:

Leadership de proximité (les portes des
bureaux demeurent ouvertes!)

Mise en oeuvre collaborative de
I'innovation

Site enchanteur, installations modernes et

chaleur humaine

Valorisation du développement
professionnel

Comité social hyper dynamique
Outils technologiques de fine pointe

Vos conditions de travail:

Salaire équivalent a celui du secteur
public

Régime de pension (RREGOP) du secteur
public

Régime d’assurance collective applicable
et programme d’aide aux employés
Rabais au personnel dont les enfants
fréquentent le college

Relaches en mars et en avril
Accés a une salle d’entrainement
Bornes électriques pour véhicules

-0t at d«m

§ Respect [

NOUS RECRUTONS
INTERVENANT(E) AU SOUTIEN

A LA REUSSITE EDUCATIVE

Remplacement d’un poste saisonnier (contrat 200 jours)
Congé de maternité d’une durée d’un an
Horaire de 4,5 jours par semaine

La personne titulaire de ce poste :

e offre une relation d’aide a I’éleve pour qu’il surmonte ses difficultés scolaires, le
conseille ou, au besoin, le référe aux ressources appropriées;

e coordonne les activités du Centre d’aide (tutorat, cours privés, ateliers) et
intervient auprés des jeunes qui le fréquentent pour les appuyer dans leur
organisation scolaire et dans I'acquisition des stratégies favorisant la réussite
éducative;

e organise et supervise un service d’aide aux devoirs pour les éléves ciblés;

e participe a I’élaboration, a I’application et a I’évaluation du plan d’intervention s’il
y a lieu, en proposant des solutions, et ce, a partir d’informations recueillies auprés
du personnel du college, de I’éléve ou de la famille de ce dernier et, dans certains
cas, des ressources spécialisées impliquées a ’externe auprés du jeune;

e soutient les éléves dans I’appropriation des outils technologiques jugés
nécessaires a la réussite par la direction;

e accompagne le personnel enseignant relativement aux mesures adaptatives
inclusives ainsi que sur 'utilisation des outils technologiques liés au soutien a la
réussite en classe;

« planifie, organise et anime, en collaboration avec d’autres intervenants scolaires
ou externes, des activités en lien avec des attitudes ou des comportements qui
ont un impact sur les apprentissages;

e assure régulierement le suivi auprés de la direction pour faire le point, pour
échanger des informations et pour convenir de directives particuliéres en respect
de la confidentialité requise;

e collabore avec le personnel enseignant et I’équipe multidisciplinaire pour analyser
les problémes qui lui sont soumis et participe a la recherche de solutions
appropriées;

e référe aux organismes concernés dans les cas qui ne relévent pas de la juridiction
du college.

Qualification requise : diplome technique en éducation spécialisée ou dans
un domaine connexe

Entrée en fonction : novembre 2023

Candidatures acceptées jusqu’au vendredi 20 octobre, 16 h

Faire parvenir votre candidature accompagnée d’une lettre de présentation a
cette adresse : ressourceshumaines(@externat.qc.ca.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature,
mais ne communiquerons qu’avec celles retenues aux fins d’entrevue.
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