
Une carrière à dimension

HUMAINE

18 000
ÉLÈVES

jeunes et adultes

39
ÉTABLISSEMENTS

SCOLAIRES

257 M$
EN BUDGET

3 800
EMPLOYÉS

csssh.gouv.qc.ca/carriere

Banque de relève

BANQUE DE CANDIDATURES

Le Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe
(CSSSH) est à la recherche de candidates et de
candidats pour renouveler sa banque de candidatures
afin de pourvoir de futurs postes à la direction et
direction adjointe d’établissement d’enseignement ou
de centre de son territoire.

Travailler au Centre de services scolaire de Saint-
Hyacinthe (CSSSH), c’est apprécier, chaque jour, un
climat convivial et positif et évoluer dans un
environnement qui place au premier plan le bien-être et
les apprentissages de l’élève. C’est aussi faire partie
d’une équipe centrée sur un seul et même objectif : la
réussite éducative de tous.

Directions
d’établissement



Votre motivation, vos compétences et votre
expérience correspondent au profil recherché?

QUALIFICATIONS REQUISES

Baccalauréat en sciences de l’éducation ou grade universitaire de
premier cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un
programme d’études universitaires d’une durée minimale de trois ans;
Cinq années et plus d’expérience dans un emploi d’enseignante ou
d’enseignant ou de professionnelle ou de professionnel non enseignant;
Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre de
l’Éducation;
S’engager à commencer un programme d’études universitaires de 2ᵉ
cycle et de terminer ce programme au cours des cinq années qui
suivront l’affectation.

secretaire.srh@csssh.gouv.qc.ca

Veuillez transmettre votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre
exposant les motifs de votre candidature à l’attention de la direction
du Service des ressources humaines du Centre de services scolaire de
Saint-Hyacinthe au plus tard le vendredi 13 octobre 2023, à midi, par
courriel, à l’attention de :

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. 

Les entrevues individuelles et les tests écrits auront lieu du
16 au 18 octobre.

Le CSSSH applique le programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes
handicapées, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones à
présenter leur candidature. Nous appliquons la Loi sur la laïcité de l’État.


