
Titre de l'emploi :

Créateur de contenu - webmestre (technicien en information)

No de concours/affichage :

23-24-S(p)-52-5

Service :

Communications

Début d'affichage  :

27 septembre 2023

Fin d'affichage  :

15 octobre 2023

Un cégep inspirant et accessible pour une meilleure qualité de vie ! Le cégep vous offre une large possibilité de

carrières dans un environnement dynamique et innovateur. Joignez-vous à notre équipe !

- La possibilité de concrétiser et de réaliser des projets stimulants;

- La possibilité de faire une différence auprès de nos étudiants et au sein de nos équipes de travail;

- Mesures de conciliation travail/vie personnelle;

- Régime de retraite, avantages sociaux, et divers congés sociaux;

- Cafétéria et comptoir santé;

- Salle de conditionnement physique, piscine, gymnase, bibliothèque, clinique d’hygiène dentaire, garderie, activités

culturelles (expositions, spectacles, etc.);

- Programmes de cheminement de carrière, de perfectionnement, d’activités de reconnaissance, de prévention et de

promotion de la santé.

PAÉE :

Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les

personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur

candidature.

NATURE DU TRAVAIL

Poste régulier à temps complet.

Sous l’autorité de la directrice du Service des communications et en collaboration avec les conseiller(ère)s en

communication, la personne effectue des travaux de nature technique reliés au développement et à la mise en œuvre

de la stratégie numérique institutionnelle.  À ce titre, elle a comme responsabilité d'être une créatrice de contenus



numériques en lien avec les activités de promotion du Cégep, contenus numériques destinés notamment aux médias

sociaux ou encore au site Web. Le site Web étant un contenu numérique de grande importance, la personne verra

également à la mise à jour et à l'entretien de la plateforme (webmestre).

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES (A titre indicatif)

Effectue diverses tâches techniques concernant le volet Web et médias sociaux :

Fonctions reliées à la création de contenus (70%)

- Contribue à la création et à la diffusion de contenus promotionnels et institutionnels;

- Soutient l’équipe dans l’utilisation et l’animation des réseaux sociaux.

- Participe à la création des divers contenus;

- Soutient les différents collaborateurs dans la réalisation de projets Web;

- Participe à l’élaboration et à la mise à jour d’un calendrier de publications, en lien avec les différents secteurs;

- Participe, en collaboration avec ses collègues, à l’amélioration continue des sites;

Fonctions reliées au volet Web (30%)

- Mets à jour, alimente et développe les plateformes Web;

- Analyse les données globales provenant de Google Analytics et émet des recommandations;

- Prépare et analyse les statistiques d’achalandage;

- Travaille de concert avec l’équipe TI et les fournisseurs du CÉGEP pour assurer les mises à jour et l’entretien des

sites Web.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES (Suite)

Assure la mise à jour de l’information contenue dans le site Web du collège.

Recueille, examine et sélectionne des informations se rapportant à divers sujets dans le respect des politiques du

collège et produit des rapports et des présentations multimédias.

Est appelée à participer à l’organisation de divers événements et projets organisationnels ou promotionnels tant

au niveau de la préparation matérielle que du suivi des opérations.

En collaboration avec les conseiller(ère)s, elle participe à la production et à la conception de divers types de

documents multimédias destinés à la clientèle tant interne qu’externe.

Utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en lien avec les

travaux à réaliser.

Effectue toutes autres tâches connexes à la demande de son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplôme collégial avec champ de spécialisation approprié notamment en intégration multimédia ou AEC en

conception et programmation de sites web ou AEC Développement Web ou tout autre combinaison de formation

et expérience équivalente.

Expérience significative dans l’élaboration, la mise à jour et le suivi de sites Web.

Maîtrise de CANVA, logiciel de montage vidéo, logiciel de retouche photo, tournage vidéo,

Maîtrise de WordPress, Elementor et Google Analytics



Connaissance des logiciels Adobe (Photoshop, Illustrator, etc.) et de la suite Office

Maîtrise des réseaux sociaux : Facebook, LinkedIn, Instagram, Snapchat

Bonne connaissance des normes d’accessibilité WCAG et SGQRI 008

Maîtrise des réseaux sociaux : Facebook, LinkedIn, Instagram, Tik Tok, Snapchat

Connaissance des logiciels Adobe (Photoshop, Illustrator, etc.) et de la suite office

Maîtrise de la langue française écrite

Expérience avec HTML, PHP, CSS et Javascript (atout)

Connaissance de la rédaction optimisée pour le Web et des bases du SEO (atout)

Bonne connaissance des normes d’accessibilité WCAG et SGQRI 008

PROFIL RECHERCHÉ

Grande capacité de travail en équipe, autonomie, rigueur

Orientation client

Très bon sens de l’organisation

TEST REQUIS : Français

Prédécesseur(e) :

Patrick Lincourt

Catégorie d'emploi :

Communication et relations publiques

Lieu de travail :

Campus principal

Horaire de travail :

 Lundi au vendredi (35h/semaine) avec possibilité de télétravail

Échelle salariale :

23,48$ - 29,40$

Nom du supérieur immédiat :

Daniel Cormier

Entrée en fonction prévue :

Dès que possible


