
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Conseiller(ère) pédagogique – Soutien à l’apprentissage au 
préscolaire et primaire  
2 Postes réguliers à 100 % de tâche (2e affichage) 
 

Au Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord:  
 

 Vous conseillerez et soutiendrez les intervenants scolaires en matière d’intégration d’élèves et leur 
proposerez des moyens d’intervention ou des activités appropriées à la situation de l’élève; 

 Vous contribuerez au dépistage et à la reconnaissance des élèves vivant des difficultés, et ce, dans une 
optique de prévention et d’intervention et en accompagnant les enseignants;  

 Vous innoverez en accompagnant des équipes-écoles dans les écoles primaires dans l’élaboration et le 
déploiement de services organisés de façon concertée pour répondre aux besoins des élèves; 

 Vous conseillerez et formerez les enseignants pour mettre en œuvre des pratiques inclusives que vous 
modéliserez dans un contexte de différenciation pédagogique; 

 Vous analyserez les résultats des élèves et soutiendrez la mise en place de dispositifs d’enseignement 
efficace; 

 Vous supporterez les enseignants sur l’évaluation des apprentissages des élèves ainsi que l’élaboration 
ou l’adaptation d’outils d’évaluation; 

 Vous collaborerez à l’élaboration de situations d’apprentissage et soutiendrez l’expérimentation en classe; 
 Vous participerez avec les enseignants à l’élaboration et la mise en œuvre de stratégies et projets visant 

à aider les élèves qui présentent ou sont susceptible de présenter des difficultés d’apprentissage; 
 Vous participerez avec l’équipe multidisciplinaire à l’élaboration et la révision du plan d’intervention de 

l’élève en y intégrant, s’il y a lieu, son plan d’action ;  
 Vous collaborerez à la réalisation du projet éducatif, du plan de mise en œuvre et des projets particuliers. 

Exigences : 
 
 Vous détenez un brevet en enseignement; 
 Vous cumulez 5 années d’expérience dans une discipline pertinente; tel qu’en orthopédagogie et 

adaptation scolaire;  
 Vous aimez travailler en équipe et vous avez une approche collaborative; 
 Vous devrez être en mesure de vous déplacer sur l’ensemble du territoire du Centre de service. 

Pourquoi choisir le Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord? 
 
Nous sommes une organisation en pleine expansion dans les Laurentides, qui a comme mission d’organiser et d’offrir des services 
éducatifs de qualité en collaborant et innovant pour l’avenir de tous. Notre motivation est d’agir ensemble pour la réussite de nos élèves 
avec confiance, respect et courage. Plus de 4 800 employés partagent déjà ces valeurs, êtes-vous prêt pour ce changement? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lieu de travail : 
Sur l’ensemble du territoire CSSRDN 
 
Supérieur immédiat :  
Mme Marie-Pierre Landry, directrice 
adjointe 
 
Horaire de travail : 8h à 16h 
  
Avantages de travailler avec nous : 
 
 Horaire de travail du lundi au 

vendredi; 
 Salaire annuel entre 49 456 $  et  

92 027 $; 
 Programme d’aide aux employés et à 

la famille; 
 Régime de retraite incomparable; 
 Régime d’assurance collective; 
 Avantages sociaux compétitifs; 
 Vingt (20) jours de vacances 

annuellement; 
 Deux (2) semaines de congé durant la 

période des fêtes. 

Comment postuler? 
 
En soumettant votre curriculum vitae par 
courriel à l’adresse suivante :  
 
duvalr@cssrdn.gouv.qc.ca 
 
 
Date limite pour poser votre 
candidature :  15 octobre 2023 

Concours P-23-1024 
Interne et externe 

Du : 2023-09-25 
Au : 2023-10-15 

Le Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des 
minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord est soumis à la Loi 
sur la Laïcité de l’État. Cette Loi prévoit, entre autres choses, l’obligation pour l’ensemble du personnel du CSSRDN d’exercer ses fonctions à visage découvert. 


