
Titre de l'emploi :

Conseiller(ère) Recherche et Pédagogie

No de concours/affichage :

23-24-P(p)-20

Service :

Recherche et innovation

Début d'affichage  :

25 septembre 2023

Fin d'affichage  :

8 octobre 2023

Un cégep inspirant et accessible pour une meilleure qualité de vie ! Le cégep vous offre une large possibilité de

carrières dans un environnement dynamique et innovateur. Joignez-vous à notre équipe !

- La possibilité de concrétiser et de réaliser des projets stimulants;

- La possibilité de faire une différence auprès de nos étudiants et au sein de nos équipes de travail;

- Mesures de conciliation travail/vie personnelle;

- Régime de retraite, avantages sociaux, et divers congés sociaux;

- Cafétéria et comptoir santé;

- Salle de conditionnement physique, piscine, gymnase, bibliothèque, clinique d’hygiène dentaire, garderie, activités

culturelles (expositions, spectacles, etc.);

- Programmes de cheminement de carrière, de perfectionnement, d’activités de reconnaissance, de prévention et de

promotion de la santé.

PAÉE :

Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les

personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur



candidature.

NATURE DU TRAVAIL

Conseiller.ère Recherche et Pédagogie Appellation interne « conseiller pédagogique »

Poste à temps complet

Cet emploi comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil, d’animation, d’information, de développement et

de support relativement à la recherche, l’innovation et la pédagogie.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES

Promulguer des conseils en lien avec les divers aspects de la recherche, de l’innovation et de la pédagogie en

recherche, notamment la conduite responsable de la recherche et les relations recherche – pédagogie.

Informer le personnel sur les divers programmes de soutien à la recherche, conseille celui-ci relativement aux

différentes étapes de l’élaboration des projets de recherche et assure le suivi de ces projets.

Accompagner la rédaction des projets de recherche.

Accompagner la rédaction des demandes de subventions.

Accompagner dans l’encadrement et le suivi du personnel étudiant en recherche.

Participer à la recherche de partenaires socio-économiques pour les fins des projets.

Faire des recommandations à la direction adjointe à la recherche et l’innovation.

Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation des politiques institutionnelles en matière de

recherche.

Catalyser et promouvoir la recherche et l’innovation au sein du Cégep de Saint-Hyacinthe et de ses partenaires.

Collaborer à la réalisation du plan stratégique du Collège.

Peut être interpellé.e pour accomplir toute autre tâche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l'emploi, notamment

dans les sciences de la nature (biologie, chimie, physique, etc.) ou de la santé.

Diplôme de maîtrise considéré comme un atout.

PROFIL RECHERCHÉ

Expérience pertinente recherchée en :

Recherche (5 ans minimum)

Pédagogie (enseignement ou recherche pédagogique)

Rédaction de demandes de financements

Rédaction de rapports technicoscientifiques

Encadrement

Suivi de projets

 

Exigences particulières :

Goût d’apprendre, désir de se dépasser, bonne communication et autonomie.



Excellente maîtrise de la langue française.

Connaissances de la suite Microsoft 365.

Test requis

Test de français et test de mise en situation.

Catégorie d'emploi :

Conseil pédagogique

Horaire de travail :

Habituellement, entre 8 h à 16 h. Possibilité de modifier l’horaire de travail en fonction des besoins de l’équipe.

Possibilité de télétravail.

Échelle salariale :

50 150,00$ - 92 027,00$

Nom du supérieur immédiat :

Sabin Boily 

Entrée en fonction prévue :

 Dès que possible


