
 

 

CONSEILLER(ÈRE) EN ÉVALUATION DU FRANÇAIS, LANGUE D’ENSEIGNEMENT 

Poste(s) : 1 poste temporaire (moins de 12 mois) et syndiqué 
Appellation interne : Spécialiste en sciences de l’éducation 

Secteur : Solutions en gestion administrative et pédagogiques (SGAP) 
Direction : Élaboration de contenus et solutions pédagogiques (ECSP) 

 
 
Depuis plus de 35 ans, la GRICS développe, adapte et soutient la plus vaste gamme de solutions logiciels en gestion 
scolaire, de même que la gestion des données, pédagogique et administrative faites sur mesure pour le monde de 
l’éducation. Nous sommes fiers d’être la plus importante entreprise en technologie de l’information spécialisée en 
éducation au Québec ! 
 

Contexte et responsabilités 

En tant que conseiller ou conseillère en évaluation pour le programme de français, langue d’enseignement, primaire 
de la formation générale des jeunes (FGJ), votre mandat consistera principalement à participer au développement 
et à la mise à jour des contenus de la Banque d’instruments de mesure (BIM) ainsi qu’à collaborer aux activités 
d’information et de consultation auprès des utilisateurs des organismes scolaires. 

Entre autres :  

 
 Coordonner des équipes composées de conseiller(ère)s pédagogiques et d’enseignant(e)s, selon les priorités 

établies sur le plan provincial, et collaborer à l’élaboration et à la mise à jour de contenus pour l’évaluation des 
apprentissages dans le dossier suivant (secteur francophone) :  

o FGJ : français, langue d’enseignement, primaire. 
 Superviser l’alimentation, l’évolution et l’utilisation des banques sous votre responsabilité : analyse des besoins, 

suivi de la satisfaction de la clientèle, développement de nouveaux contenus et services ; 
 Créer un lien étroit avec les personnes utilisatrices afin de s’assurer de la qualité et de la pertinence des services 

et des produits en fonction des besoins de ces derniers ; 
 Assurer une présence auprès des associations professionnelles, des organismes scolaires, du ministère de 

l’Éducation et des personnes utilisatrices ; 
 Agir à titre de consultant(e) en préparation de contenus, animation, formation et accompagnement auprès des 

intervenant(e)s du milieu scolaire dans le cadre des activités de consultation en évaluation offertes par la 
direction ; 

 Effectuer toutes autres tâches connexes au poste. 
 
  



Votre profil   

 Diplôme universitaire de premier cycle en éducation ou dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi ; 
 Excellente connaissance de l’évaluation, du Programme de formation de l’école québécoise de français, langue 

d’enseignement, et de la progression des apprentissages au secteur de la Formation générale de jeunes (FGJ) ; 
 Excellente maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit, et une connaissance fonctionnelle de l’anglais ; 
 Habileté à concevoir, à élaborer et à analyser des épreuves et des tâches ; 
 Capacité d’animation d’équipes de travail ; 
 Rigueur, esprit d’analyse et de synthèse ; 
 Créativité, ouverture et sens de l’innovation quant à l’évaluation des apprentissages ; 
 Bonnes relations interpersonnelles reconnues, grande collaboration ; 
 Excellentes capacités de communication, très bonne écoute, souci du service à la clientèle ; 
 Bon jugement, dynamisme, autonomie et initiative ; 
 Sens de l’organisation, tolérance à l’ambiguïté, grande capacité d’adaptation. 

 
Également : 
 
 Disponible à se déplacer dans le cadre des fonctions ; 
 Détenir un permis de conduire valide (classe 5). 

 
 
Atouts   
 
 Une formation additionnelle de deuxième cycle en évaluation constitue un atout important. 

 
 
Ce que vous offre la GRICS 

 Un milieu de travail stimulant, humain et convivial ;   
 La flexibilité de l’horaire (35 heures) et le télétravail ou mode hybride ;   
 Une équipe dynamique de spécialistes ;  
 Des défis et de la latitude professionnelle ;  
 Et plus encore.  

 
 
 
La diversité, l’équité et l’inclusion sont des valeurs importantes pour la GRICS, et nous encourageons toutes les personnes 
qualifiées à soumettre leur candidature.   Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté à la 
GRICS. Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront contactées.    


