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Description du mandat 
 

 Secteur des affaires universitaires, recherches et transformation numérique  
Direction générale de la transformation numérique et des ressources informationnelles (DGTNRI)  
Direction adjointe de la transformation numérique (DATN) 
 
Contexte  
Au sein de la DGTNRI, la DATN est responsable de la transformation numérique ainsi que du pédagonumérique de 
l’enseignement supérieur (ES), et elle est partie prenante de l’autorisation des projets en ressources informationnelles 
du Ministère et des réseaux de l’enseignement supérieur. Elle participe à l’élaboration des dossiers d’opportunité et 
d’affaires pour les projets du Ministère et soutient les réseaux dans l’élaboration et l’autorisation des dossiers. Elle gère 
le portefeuille de projets du Ministère et s’assure que les projets sont alignés sur les orientations et les stratégies 
ministérielles et gouvernementales, lesquelles incluent la Stratégie de transformation numérique gouvernementale.  
 
Mandat 
La personne titulaire du poste pourra agir à titre de personne-ressource auprès de la directrice adjointe, de responsable 
de projet ou de collaboratrice auprès de collègues de la direction, dans le domaine de la transformation numérique de 
l’ES.  
 
De manière plus précise, cette personne pourra être appelée à :  

• Soutenir le développement et la mise en œuvre du plan de transformation numérique et de sa feuille de route, 
et de suivre l’atteinte des objectifs spécifiques en participant activement à améliorer la performance 
numérique de l’organisation; 

• Être Impliquée dans diverses activités allant de la cartographie des processus à la mise en place de solutions 
technologique innovantes afin de répondre aux besoins des utilisateurs; 

• Être responsable de la définition, l’encadrement, la communication et la réalisation d’actions menant à 
l’adoption d’une culture du numérique au sein du MES; 

• Contribuer à développer de nouvelles stratégies numériques (processus, structure, compétences, etc.) et 
influencer les parties prenantes des différents projets contribuant à la transformation numérique pour qu’ils s’y 
adaptent; 

• Être impliquée lors de l’implantation des changements et être disposée à travailler selon les impératifs du plan 
de transformation numérique qui sera régulièrement mis à jour; 

• Rédiger et mettre en œuvre des ententes de services pédagonumériques avec des partenaires externes et 
internes. 

 

Profil recherché 
 

 Formation requise Baccalauréat dans une discipline appropriée 

Habiletés essentielles 

La personne recherchée doit :  
• Avoir un bon esprit d’analyse et de synthèse et faire preuve de jugement;  
• Posséder un bon sens de l’organisation et de la planification;  
• Être autonome, rigoureuse et faire preuve d’une grande polyvalence;  
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• Avoir de bonnes aptitudes pour le travail d’équipe;  
• Faire preuve de tact et de diplomatie;  
• Être créative tout en étant proactive dans la proposition de solutions aux 
problèmes rencontrés;  
• Démontrer de très bonnes capacités de rédaction;  
• Savoir animer des rencontres et communiquer clairement ses idées;  
• Faire preuve d’écoute et être constamment à la recherche de consensus.  

Les éléments suivants seront considérés comme des atouts :  
• Expérience dans la mise en œuvre de projets en ressources 
informationnelles;  
• Expérience dans l’élaboration et la réalisation de plans ou de projets de 
transformation numérique. 

Années d’expérience requises 
La personne retenue devra provenir des effectifs permanents d'établissements des 
réseaux de la Santé et des Services sociaux ou de ceux de l'Éducation le cas 
échéant, à l'exclusion des universités. 

Domaines d’activité Transformation numérique 

 

Durée du contrat 

 
 La durée maximale d’un contrat est de trois ans en vertu de la Directive concernant l’engagement sur une base 

de prêt de services du personnel des réseaux de l’éducation et de la santé et des services sociaux. 
 

Lieu de travail 
 

 1035, rue De La Chevrotière, Québec - L’employé pourrait être autorisé à réaliser son emploi en tout ou en partie en 
télétravail selon certaines modalités. 

 

Information supplémentaire 

 
 Joindre : 

Mme Kim Cantin 
Kim.cantin@mes.gouv.qc.ca  
 

 
 

 Joindre : Mme Kim Cantin 
Kim.cantin@mes.gouv.qc.ca  

 


