
 
 
 
 
 
Fondée en 1932, l’École de musique Vincent-d’Indy est, depuis ses origines, un joyau de l’enseignement de la musique au Québec. Les champs 
d’activité de l’École s’articulent autour de trois secteurs principaux : le secteur collégial, ainsi que les programmes Musique-études primaire, 
Musique-études secondaire et Musique pour tous. L’École soutient également un vaste réseau de professeurs affiliés. Quel que soit le secteur, 
l’École s’est distinguée tout au long de son existence par le haut degré de professionnalisme de son corps enseignant, par l’excellence de ses 
programmes de formation et par la réputation de ses diplômés à travers le monde musical. 

 
L’École de musique Vincent-d’Indy sollicite des candidatures pour pourvoir le poste de : 

 

Responsable des projets musicaux 
 

La nature de votre travail 
Sous la supervision de la coordonnatrice des secteurs Musique pour tous et Professeur.e.s affilié.e.s, la personne titulaire de ce poste 
s’assurera de la : 

• Présence, de la gestion et de la coordination des activités en lien avec les partenaires (billets à donner, concerts, conférences, 
classes de maitre, etc.); 

• Présence, de la gestion et de l’organisation de la journée de conférences du secteur collégial (conférenciers, communications, 
promotion de l’évènement, etc.); 

• Création d’occasions pour des classes de maitres, des ateliers, des conférences, etc., en lien avec les enseignant.e.s (classique 
et jazz);  

• Prise en charge des projets de concerts réunissant plusieurs secteurs et planifiés par la direction des études;  

• Présence, de la gestion et de la coordination des projets musicaux des différents secteurs de l’École (Concours de concertos, 
Prix d’expression musicale, Cégeps en concert, Concerts-midi, Exercices publics, etc.). 

Mise en œuvre des concerts du secteur MPT  

• Prise en charge des participants et de l’expérience client (accueil, activités durant les moments d’attente, diners, etc.). 

• S’assurer du bon déroulement de l’évènement (demandes d’aménagement des salles, demande de matériel, ressources 
humaines, préposés, bénévoles, etc.). 

Mise en œuvre de l’évènement Profs en action 

• Prise en charge des participants et de l’expérience client (accueil, activités durant les moments d’attente, diners, etc.). 

• S’assurer du  bon déroulement de l’évènement (demandes d’aménagement des salles, demande de matériel, ressources 
humaines, préposés, bénévoles, etc.). 

Mise en œuvre du concours Inter-élèves (présence les fins de semaine sur feuille de temps) 

• Prise en charge des participants et de l’expérience client (accueil, activités durant les moments d’attente, diners, etc.). 

• S’assurer du bon déroulement de l’évènement (demandes d’aménagement des salles, demande de matériel, ressources 
humaines, bénévoles, préposés, etc. 

 

Notre collègue idéal.e : 
• Se présente bien et a de l’entregent; 

• Possède un diplôme d’études collégiales ou supérieures; 

• Possède quelques années d’expérience pertinente; 

• A un excellent sens de la planification et de l’organisation; 

• Fait preuve de rigueur dans la tenue des dossiers;  

• Possède de bonnes compétences relationnelles, de la diplomatie et aime travailler en équipe; 

• Est autonome, énergique, flexible, créative, notamment pour trouver des solutions; 

• Est capable de mener plusieurs dossiers en gérant les priorités et en respectant les échéanciers; 

• Maitrise les logiciels de la suite Microsoft Office; 

• Maitrise la langue française orale et écrite; 
• Adhère aux valeurs promues dans le projet éducatif de l’École. 

 
Autres conditions 

• La personne titulaire de ce poste pourrait être amenée à travailler, à l’occasion, le soir et la fin de semaine. 
 

  



 
 
 
 
Ce que nous offrons 
Travailler à l’École de musique Vincent-d’Indy, c’est évoluer dans un milieu qui accorde une grande importance au développement professionnel, à 
la conciliation travail et vie personnelle, ainsi qu’au bienêtre des étudiant.e.s et des membres du personnel. Plusieurs avantages sociaux s’ajoutent à 
l’échelle salariale, dont des assurances collectives, l’accès à des services psychosociaux et de télémédecine, des journées santé et quatre semaines 
de vacances. Pour plus de détails, visitez notre page Carrière. 
 

• Échelle salariale : Selon la politique salariale en vigueur au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie (incluant un fonds de pension)  

• Nature du poste : Poste régulier à temps partiel (21 heures/semaine) 
• Date d’entrée en fonction : Octobre 2023 

 
Ce poste vous intéresse? 
Nous vous invitons à nous faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation, d’ici le 13 octobre 2023, par courriel à 
ressourceshumaines@emvi.qc.ca. L’École de musique Vincent-d’Indy souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi. Nous remercions tous 
ceux et toutes celles qui soumettent leur candidature, mais nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.  

 

https://emvi.qc.ca/notre-equipe/carrieres
mailto:ressourceshumaines@emvi.qc.ca

