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Directeur(trice) général(e) au Centre de services scolaire du 
Val-des-Cerfs 
 
Direction générale 
CC 23-09-01 
 
Le Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs offre de l’enseignement à environ 19 000 élèves 
du primaire, du secondaire, de la formation professionnelle et de la formation générale aux adultes, 
répartis dans ses 45 établissements. Son centre administratif est situé à Granby, son budget annuel 
est de l’ordre de 267 millions de dollars et elle emploie plus de 3 300 personnes. 
 
Le Centre de services scolaire (CSS) du Val-des-Cerfs est résolu à appuyer ses élèves dans leur 
poursuite de l’excellence scolaire en leur offrant une instruction de qualité. Elle reconnait le 
caractère unique des élèves tout en continuant à déployer des efforts ciblés pour fournir à ses 
apprenants un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire.  
 
Poste :            Directeur(trice) général(e)  
Affectation :    Direction générale 
Statut :  Poste régulier, temps plein 
 Date d’entrée en fonction à déterminer  
 

Nature de l’emploi 

Le poste de Directeur(trice) général(e) consiste notamment à : 

• Assister le conseil d’administration du centre de services scolaire dans l’exercice de ses 
fonctions et pouvoirs et veiller à l’exécution de ses décisions;  

• Assurer la gestion courante des activités et des ressources du centre de services et exercer 
son autorité sur le personnel; 

• Diriger le comité consultatif de gestion; 

• Établir des relations qui favorisent les partenariats au bénéfice des collectivités avec les 
municipalités; 

• Être le porte-parole officiel du centre de services scolaire. 
 

Profil recherché 

Passionné par le monde de l’éducation, le directeur général recherché, s’intéresse aux enjeux 

pédagogiques et organisationnels en soutien à la réussite des élèves.  

 

Dans un contexte d’une augmentation rapide de sa clientèle, le futur directeur général du centre 

de services scolaire du Val des Cerfs devra : 

• Relever les défis complexes que comporte la croissance notamment en termes d’analyse des 
besoins de la population et des besoins en main d’œuvre; 

• Contribuer à la mise en œuvre de son PEVR  2023-2027, le promouvoir et soutenir les visées 
de celui-ci; 

• Avec une gestion axée sur les résultats, s’assurer que les moyens à mettre en œuvre soient 
au service de la réussite des élèves;  

• Détenir des compétences en intelligence d’affaires pour poursuivre l’utilisation d’outils 
d’analyse de données performants; 

• Soutenir l’optimisation des processus administratifs; 

• Mobiliser les milieux dans l’harmonisation des meilleures pratiques pédagogiques; 

• Communiquer de façon constructive avec les différents partenaires du CSS du Val-des-Cerfs 
et entretenir des relations qui favorisent les partenariats avec les municipalités au bénéfice des 
collectivités. 
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Qualifications requises 

• Grade universitaire de deuxième cycle (atout) ou de premier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié sanctionnant un programme d'études universitaires d’une durée 
minimale de trois ans ou occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre, à l'exception de celui 
de gérant, dans un Centre de services scolaire; 

• Dix (10) années d’expérience pertinente, dont au moins cinq (5) ans dans un emploi de cadre 
 

Conditions d’emploi 

Les conditions d’emploi, y compris la rémunération, sont conformes au règlement ministériel sur 

les conditions de travail des hors cadre des centres de services scolaires. Le traitement annuel en 

vigueur au 1er avril 2022 correspond à la classe 16 et se situe entre 140 044 -186 721 $.  

Procédure en vigueur pour combler le poste 

Votre motivation, vos compétences et votre expérience correspondent au profil recherché? Veuillez 
transmettre un curriculum vitae au plus tard le 25 septembre 2023 à 16 h à l’attention de : 
 
Madame Michelle Fournier, Sélection DG Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs, confidentiel 
à l’adresse électronique suivante : formation.fcssq@fcssq.quebec.   
 
Seules les candidatures reçues à cette adresse seront considérées. Toutes les candidatures 
seront traitées confidentiellement.  
 
Si votre candidature est retenue, prenez note :  

• Qu’un travail préparatoire à l’entrevue vous sera demandé aux fins de présentation; 

• Que les entrevues auront lieu le 14 octobre 2023 à Granby;  

• Qu’une évaluation psychométrique est prévue le 25 octobre 2023. 
 
Le Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs ne s’engage pas à retenir une candidature dans 
le cadre du présent affichage et remercie tous les candidats de leur intérêt, et communiquera 
qu’avec les personnes retenues pour la suite du processus.  
 
Dans le cadre de son programme d’accès à l’égalité en emploi, le CSS du Val-des-Cerfs invite les 
femmes, les autochtones, les personnes handicapées ainsi que les membres de minorités visibles 
et ethniques à présenter leur candidature. Aussi, nous invitons toutes les personnes handicapées 
ayant besoin d’adaptation afin de venir nous rencontrer en entrevue, à nous le spécifier. Le CSS 
du Val-des-Cerfs est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État adoptée en date du 
16 juin 2019. 
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