| CEGEP DE
LI SAINT-HYACINTHE

Titre de I'emploi :
Conseiller(ere) pédagogique
No de concours/affichage :
23-24-P(r)-14-2

Service :

Programmes et développement pédagogique

Début d'affichage :

24 aolt 2023

Fin d'affichage :

4 septembre 2023

Un cégep inspirant et accessible pour une meilleure qualité de vie ! Le cégep vous offre une large possibilité de
carrieres dans un environnement dynamique et innovateur. Joignez-vous a notre équipe !

- La possibilité de concrétiser et de réaliser des projets stimulants;

- La possibilité de faire une différence aupres de nos étudiants et au sein de nos équipes de travalil;

- Mesures de conciliation travail/vie personnelle;

- Régime de retraite, avantages sociaux, et divers congés sociaux;

- Cafétéria et comptoir santé;

- Salle de conditionnement physique, piscine, gymnase, bibliothéque, clinique d’hygiéne dentaire, garderie, activités
culturelles (expositions, spectacles, etc.);

- Programmes de cheminement de carriére, de perfectionnement, d’activités de reconnaissance, de prévention et de
promotion de la santé.

PAEE :

Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit a un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones a présenter leur
candidature.

NATURE DU TRAVAIL
Remplacement a temps complet

Cet emploi de conseiller(ére) comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil, d'animation, d’information, de
soutien et de rétroaction auprés du personnel enseignant, ainsi que d’autres intervenants du College, relativement a
la pédagogie, aux programmes d’études, aux stratégies d’apprentissage, d’enseignement et d’évaluation. Le ou la
conseiller(ére) travaille au sein d’'une équipe de professionnels en collaboration avec du personnel de soutien, des
enseignants et des gestionnaires.



QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES (a titre indicatif)

-Collabore a la réalisation du plan stratégique du College.

- Participe a I'élaboration, a la mise en oeuvre et a I'évaluation du plan de réussite.

- Soutient les équipes d’enseignants et les directions adjointes aux programmes dans la mise en ceuvre des projets
de développement des programmes.

-Participe aux travaux des comités de programmes. A ce titre, elle ou il est appelé(e) a participer a I'élaboration, &
'implantation, au développement, a I'évaluation, a la révision et au suivi de programmes d’études conformément a la

Politique de gestion des programmes.

- Développe les outils appropriés aux travaux des comités de programmes et aux autres dossiers de la Direction des
études.

- Assure un rOle de soutien et d’animation pédagogiques aupres du personnel enseignant.

- Assure une veille et voit & la diffusion de I'évolution des pratiques dans divers champs de la pédagogie. A cet égard,
elle ou il propose des innovations et accompagne le personnel enseignant dans I'implantation de celles-ci.

-Assure un role-conseil aupres des enseignants en collaboration avec d’autres professionnels, entre autres en lien
avec les compétences numériques ainsi que la pédagogie inclusive.

-Conseille le personnel cadre, le personnel enseignant et les autres intervenants sur les questions relatives aux

besoins de perfectionnement.

-Accompagne les enseignants dans I'élaboration des épreuves synthéses de programme, des épreuves terminales
de cours et dans le développement de stratégies d’'aide a I'apprentissage.

- Participe a des équipes multidisciplinaires de divers secteurs, dont les services de I'organisation scolaire, du SAIDE
et de l'international.

-Accompagne les départements dans I'élaboration des politiques départementales d’évaluation des apprentissages,
conformément a la Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages.

-Contribue, selon son expertise et son champ de responsabilités, a la résolution de problemes pédagogiques.

-Peut étre appelé(e) a conseiller sur I'achat d’équipement, de matériel didactique et sur 'aménagement de locaux.

-Peut étre interpellé(e) pour accomplir toute autre tache connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES
- Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi, notamment



en sciences de I'éducation ou dans une discipline enseignée au collégial.

Seront considérés comme des atouts :

- Dipléme de 2e cycle en pédagogie collégiale ou en technopédagogie.

- Expérience dans le milieu collégial, notamment a titre d’enseignant(e) ou de conseiller(-ére) pédagogique.
-Expérience en gestion de projets.

PROFIL RECHERCHE

- Bonne connaissance de I'approche-programme et de I'approche par compétences dans le réseau collégial.

- Excellentes capacités d’animation, de conceptualisation, d’analyse et de rédaction.

- Autonomie, initiative, sens développé de la planification, de I'organisation et de I'établissement des priorités dans un
contexte ou plusieurs projets sont a gérer simultanément.

- Esprit d'équipe et excellentes habiletés de relations interpersonnelles.

- Excellente maitrise de la langue francaise.

- Connaissances de la suite Microsoft 365.

Catégorie d'emploi :
Conseil pédagogique
Lieu de travail :
Campus principal
Horaire de travail :

Habituellement entre 8 h & 16 h. Possibilité de modifier I'horaire de travail en fonction des besoins de I'équipe.
Possibilité de télétravail.

Echelle salariale :

50 150,00% - 92 027,00%

Nom du supérieur immédiat :
Marie-France Belzile

Entrée en fonction prévue :

Dés que possible



