". CEGEP S
MARIE-VICTORIN F
OFFRE D’EMPLOI .

Méga-tuteur ou méga-tutrice au Centre
d’aide en frangais =\ -
Direction de la formation continue et des services aux

entreprises

Emploi non-syndiqué

Nature du travail :

Le méga-tuteur ou la méga-tutrice accomplit un ensemble de
taches administratives pour assurer le bon déroulement des
activités du Centre daide de la Formation continue.

De fagon plus spécifique, la personne :

e Répond aux demandes des étudiants en lien avec le
Centre d’aide;
Gére la prise de rendez-vous et les jumelages;
Administre I'équipe Teams du Centre d’aide;
Contacte des étudiants pour leur offrir les services d’aide;
Participe a la promotion du Centre d’aide (en ligne et en
personne);
Fait le pont entre les étudiants, les tuteurs et le conseiller
pédagogique.

De plus, la personne doit étre mesure de faire du tutorat en Date d’affichage :
frangais, en anglais ou en philosophie, ou encore, assurer des

suivis personnalisés auprés d’étudiants en difficulté et en Numéro de concours :
situation d’échec. Elle pourrait également étre appelée a offrir

des formations pédagogiques. Salaire annuel :

Scolarité et expérience : Lieu de travail :
Etre étudiant ou dipldbmé au baccalauréat en enseignement
du francais ou dans un programme connexe (études

littéraires, enseignement du francais langue seconde, etc.). Uisiatie dle et -

Exigences particuliéres :
Trés bonnes aptitudes pour le service a la clientéle et la
communication;
Etre rigoureux, avoir un bon sens de I'autonomie et savoir
faire preuve d'un bon jugement;
Trés bonne connaissance de la langue francaise (parlée et
écrite);
Bonne connaissance des logiciels Office 365 (Teams, Pour postuler :
Word, Excel, Outlook, etc.);
Etre en mesure d'utiliser le progiciel CLARA et la
plateforme Omnivox (un atout);
Connaissance du milieu collégial est un atout.

Durée de I’emploi :

Pour le tutorat en francais, réussir un test de francais.
Pour le tutorat en anglais, réussir un test d’anglais. Ma p|ace de choiXx.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées.

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, l'inclusion et applique un programme d’acces a I'égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie
des groupes des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) a
présenter leur candidature. Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.



mailto:sophie.besselle@collegemv.qc.ca

