
 

 

 
Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d'enseignement supérieur qui offre une formation de 
grande qualité pour assurer la réussite et le développement citoyen de la population étudiante en leur 
garantissant un accueil et un soutien personnalisé, tout en contribuant à la vitalité et au développement 
de la communauté. 
 
Si vous avez envie de relever un nouveau défi et de vous joindre à une équipe multidisciplinaire de plus 
de 240 personnes, dont les valeurs organisationnelles sont la collaboration, l’engagement, 
l’épanouissement, l’intégrité et l’ouverture, le Cégep de Baie-Comeau n’attend que vous. 
 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAVAUX PRATIQUES  
(AEC INTERVENTION PAR L’AVENTURE ET LE PLEIN AIR) 

PROJET SPÉCIFIQUE 

CONCOURS NO SOU A2023-06 
 
NATURE DU TRAVAIL 

L’attestation d’études collégiales (AEC) en intervention par l’aventure et le plein air vise les 
professionnels de la santé et des services sociaux de partout au Québec. En plus de consolider les 
différents principes de l’intervention, le cheminement proposé permettra de participer à deux 
expéditions encadrées où le contenu pédagogique sera appliqué concrètement. 
 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à assister le personnel 
enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des travaux de 
laboratoire, de stage, d’atelier et en milieu naturel. Elle collabore, au besoin, à l’organisation des 
activités socioculturelles ou sportives pour les étudiantes et étudiants, comme complément d’activités 
à certains programmes d’études ou comme loisirs. 
 
PRINCIPALES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

• Elle ou il fournit un soutien aux étudiantes et étudiants lors d’activités, de stages ou d’ateliers en 
collaboration avec les enseignantes ou enseignants et accomplit, selon les besoins, des fonctions 
de démonstratrice ou démonstrateur, de monitrice ou moniteur et de répétitrice ou répétiteur; 

• Elle ou il participe au choix du matériel spécialisé, des appareils, outils, les assemble, le cas 
échéant, en assure le fonctionnement ainsi qu'une utilisation rationnelle, et les adapte à des 
besoins spécifiques. Elle ou il en effectue le calibrage, l'entretien et la réparation et voit au maintien 
de l’inventaire et à l’approvisionnement du matériel. Elle ou il s’assure du respect des normes de 
santé et de sécurité lors de leur utilisation, de leur manutention et de leur entreposage; 

• Elle ou il est appelé(e) à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de 
programmes ou d'opérations techniques dont elle ou il est responsable, et à initier au travail ce 
personnel; 

• Elle ou il utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa 
disposition en lien avec les travaux à réaliser; 

• Elle ou il encadre et accompagne les étudiantes et étudiants dans la planification, l’organisation, 
l’animation et l’évaluation d’activités intramurales ou intercollégiales, en collaboration avec le conseiller 
à la vie étudiante de ce secteur; 

• Elle ou il contribue à la rédaction et à la diffusion d’information pour favoriser la participation des 
étudiantes et étudiants; 

• Elle ou il participe à l’élaboration de programmes et à leur mise en œuvre au moyen d’activités 
physiques, sportives et de plein air; 

• Elle ou il est appelé(e) à se servir des techniques d'animation afin d'aider les groupes à 
s'organiser; 

• Au besoin, elle ou il accomplit toute autre tâche connexe. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 

Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) dans un champ de spécialisation approprié tel qu’en 
tourisme d’aventure combiné à deux années d’expérience en intervention sociale OU un diplôme 
d’études collégiales (DEC) en éducation spécialisée combiné à deux années d’expérience en tourisme 
d’aventure et/ou en plein air.   
 
En cas de difficulté de recrutement, le comité de sélection se réserve le droit de retenir des 
candidatures possédant toute autre combinaison d’études. 
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Un ou des tests de qualification, incluant un test psychométrique et un test de français, pourront être 
soumis aux personnes dont la candidature aura été retenue. 
 

Exigences particulières  

 Certification de secourisme en milieu éloignée (minimum 40 heures); 
 Toutes certifications pertinentes en lien avec la pratique en plein air (Kayak, canot, randonnée 

pédestre, carte et boussoles, etc.); 
 Maîtrise du français parlé et écrit ainsi que des principes de rédaction; 
 Maîtrise des outils informatiques usuels (Suite Microsoft Office, Word et Excel). 

 
STATUT 

Personne salariée occasionnelle 
 
LIEU DE TRAVAIL 

À confirmer 
 
HORAIRE DE TRAVAIL 

7 heures par jour et selon les besoins 
 
DURÉE DE L’EMPLOI 

Expédition d’automne, du 4 au 9 octobre 2023  
 
TRAITEMENT (TAUX) 

Minimum : 24,21 $ Maximum : 32,32 $ 
 
DATE DE DÉBUT D’AFFICHAGE 

Le mercredi 23 août 2023 
 
DATE DE FIN D’AFFICHAGE 

Le mardi 5 septembre 2023 
 
 
 
Les candidatures seront reçues jusqu’à 16 h 30, le mardi 5 septembre 2023. Pour postuler, veuillez 
transmettre les documents suivants à l’adresse courriel dotation@cegepbc.ca ou par la poste, aux 
coordonnées indiquées au bas de l’affichage : 
 

- Lettre de présentation 
- Curriculum vitae 
- Diplôme(s) et relevé(s) de notes* 

 
*Diplômes et relevés de notes pour tous les niveaux de scolarité, selon votre situation (secondaire, collégial, universitaire). 

 
PAR LA POSTE - COORDONNÉES 
Direction des ressources humaines et 
de l’organisation scolaire 
Concours No SOU A2023-06 
Cégep de Baie-Comeau 
537, boulevard Blanche 
Baie-Comeau (Québec)  G5C 2B2 
Télécopieur : 1-855-829-5772 
dotation@cegepbc.ca  

 
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté au Cégep de Baie-Comeau. 
Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier électronique, cependant seules les personnes 
dont la candidature aura été retenue seront contactées par téléphone. 
 

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et 
invite les candidates et les candidats à identifier leur appartenance à un groupe 
visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les organismes publics. 
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