
 

 

DÉPOSEZ VOTRE CANDIDATURE EN CLIQUANT ICI AVANT LE 12 SEPTEMBRE 2023 À 16 H.  

DIRECTEUR (TRICE) DU SERVICE DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

23-24-C(p)-05 

Sous l’autorité de la Direction générale, la directrice ou le directeur du Service des ressources informationnelles (SRI) est 
responsable de la gestion (planification, organisation, direction, contrôle et évaluation) de l'ensemble des politiques, des activités 
et des ressources informationnelles. Elle ou il définit les plans de travail annuels et les présente à la Direction générale pour 
approbation, en gère la réalisation et en évalue les résultats en fonction de la mission et du plan stratégique du Collège. 

 
Le mandat consiste principalement à : 

 
o Assurer la gestion des infrastructures 

technologiques et des systèmes 
d’information; 
 

o Gérer l’ensemble des activités liées au 
SRI et assurer l’évolution du service; 

 
o Assurer le respect des obligations 

ministérielles et effectuer les 
redditions de comptes en lien avec ces 
obligations; 

 
o Établir un plan du numérique au 

collège; 
 

o Définir et gérer le portefeuille 
d’activités en matière de technologie 
de l’information. 

 

Principales qualifications requises : 
 

o Détenir un baccalauréat dans un 
champ de spécialisation approprié 
et 10 années d’expérience 
pertinente dont au moins 5 dans 
une fonction de gestion 
notamment dans le secteur public; 
 

o Un diplôme universitaire de 
deuxième ou troisième cycle serait 
un atout; 
 

o Posséder de bonnes habiletés de 
gestion ainsi qu’une bonne 
capacité à mobiliser, à rallier et à 
travailler en équipe; 
 

o Faire preuve d’un bon sens 
politique. 

Le cégep de Saint-Hyacinthe vous offre : 
 

o Poste permanent à temps 
complet; 
 

o Échelle salariale entre 95 193 $ et 
126 920 $; 
 

o Possibilité de reconnaissance de 
maîtrise et/ou de doctorat sur le 
plan salarial; 

 
o Un environnement dynamique et 

innovateur; 
 

o Des équipes chaleureuses, 
accueillantes et professionnelles. 
 

 
 
 

 
La candidate ou le candidat doit être disponible pour entrevue de sélection mercredi 20 

septembre 2023 et pour une évaluation du profil des compétences de gestion. 
  

https://emplois.cegepsth.qc.ca/encadrement/?ide_poste=902

