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Opérateur ou opératrice aux sports et aux loisirs – Aréna 

Numéro d'affichage : SP-2023-0264 

Catégorie d’emploi : Métiers spécialisés (électricien, peintre, etc.) 

Statut de l'emploi : Contractuel 

Statut d’engagement : Employé non enseignant à temps partiel 

Année pour poste secondaire (numéro d'affichage) : 23-24 

Lieu de travail : 3200, chemin de la Côte-Ste-Catherine, Montréal 

Début d'affichage externe : 2023-08-22 

Date et heure de fin de l'affichage externe : 2023-09-05 16:30 

Description de l’établissement :  

Fondé en 1928, le Collège Brébeuf est un établissement d’enseignement privé agréé. Le Collège compte 
plus de 400 employés et accueille environ 1200 élèves au cours secondaire et près de 1700 étudiants au 
cours collégial. Fidèle à la riche tradition humaniste, Brébeuf poursuit sa mission d’excellence en formant 
les leaders de demain dans un environnement scolaire exceptionnel au pied du mont Royal, au cœur du 
quartier universitaire de Montréal. Institution carboneutre depuis 2021, le Collège Brébeuf est un employeur 
écoresponsable et soucieux de son milieu de vie. Notre établissement est à proximité de tous les services 
et facilement accessible tant en transport en commun, en transport actif, qu’en automobile. 
 
Relevant du régisseur ou de la régisseuse des services communautaires, le ou la titulaire du poste est 
responsable de à maintenir l’ordre, la propreté et l’entretien physique et préventif du complexe de l’aréna 
et de ses équipements. 

Principales responsabilités 

• Assurer la gestion des opérations de l’aréna incluant le service à la clientèle à la boutique de 
sport ; 

• Assurer l'entretien routinier et faire les inspections de sécurité de l'équipement ainsi que la 
propreté des lieux ; 

• Veiller au bon état de l’établissement de sports et de loisirs (aréna) et de ses équipements ; 

• Voir à l’inspection et à la vérification des systèmes d’éclairage, de chauffage, de ventilation et de 
réfrigération de la patinoire ; 

• Opérer la machinerie de type surfaceuse ; 

• Assurer l’entretien préventif requis et effectuer des réparations mineures ou temporaires ; 

• Assurer une sécurité adéquate contre le vol, les défaillances du système de réfrigération ou 
l’incendie; dans certains cas spécifiques et selon les besoins ; 

• Tenir l’inventaire et participer à l'achat de matériel, les produits et les équipements requis pour 
l’exécution des travaux d’entretien ; 

• Formuler des suggestions et des recommandations concernant les produits, le matériel, 
l’équipement ainsi que les méthodes de travail ; 

• Accomplir également diverses tâches administratives simples 

Exigences : 
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• Diplôme d’études secondaires (DES) ou un diplôme ou une attestation d’études dont 
l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente; 

• Expérience pertinente avec une surfaceuse et capacité à effectuer l’entretien de la surface 
glacée, un atout; 

• Une formation en cours d’emploi est fournie; 

• Détenir un certificat RCR/DEA valide ou s’engager à l’obtenir dans un délai de trois (3) mois 

Maîtrise des langues 

 

• Maîtrise du français, oral et écrit, de niveau avancé; 

• Maîtrise fonctionnelle de l’anglais, oral et écrit. 

Compétences techniques et opérationnelles 

 

• Être habile à exécuter divers travaux manuels mineurs; 

• Être à l’aise à se servir d’outillage non spécialisé, mais diversifié; 

• Bonne connaissance et maîtrise de la Suite Office 365. 

Compétences professionnelles 

 

• Orientation service à la clientèle, courtoisie et professionnalisme; 

• Capacité à gérer les priorités et avoir un sens de l’organisation développé; 

• Autonomie, polyvalence, capacité d’adaptation et sens des responsabilités; 

• Esprit d’équipe. 

Programme d’accès à l’égalité en emploi : 

Le Collège Brébeuf souscrit aux principes d’accès à l’égalité à l’emploi pour les femmes, les autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Nous encourageons les 
membres appartenant à ces groupes à poser leur candidature. Le Collège encourage également les 
personnes de toutes orientations sexuelles et identités de genre à postuler. 

 

Nous remercions toutes les personnes de l’intérêt porté à notre institution. Cependant, seules les 
personnes invitées en entrevue seront contactées.  


