OFFRE D’EMPLOI

2E AFFICHAGE

N DU PERSONNEL

A J v
SERVICES DES RESSOURCES
HUMAINES

NUMERO DE CONCOURS:
2324-CGP-100

PERIODE D’AFFICHAGE:
DU 22 AOOUT AU 31 AOOT 2023

CONDITIONS SALARIALES
Salaire annuel de 72 9118 3 97 212$

Selon les échelles de traitement prévues actuellement
par le « Reglement déterminant certaines conditions
de travail des cadres des centres de services scolaires
et du Comité de gestion de la taxe scolaire de I'lle de
Montréal », Classe 5.

QUALIFICATIONS REQUISES

® Grade universitaire de 1° cycle dans un champ d’études
approprié sanctionnant un programme d’études universi-
taires d’une durée minimale de trois ans ou occuper un
emploi de hors-cadre ou de cadre, dont les qualifications
minimales exigent de détenir un grade universitaire de 1%
cycle, dans un centre de services scolaire;

® f£tre membre en régle de I'Ordre des conseillers en res-
sources humaines agrées un atout (CRHA);

® Avoir deux (2) années d’expérience pertinente.

Voir I'offre détaillée.

OFFRE DETAILLEE

POSTULEZ EN LIGNE

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur
intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les
personnes considérées pour une entrevue. De plus, le Centre
de services scolaire de la Pointe-de-Ille est engagé dans un
programme d’accés a I’égalité en emploi.

INFORMATIONS

Services des ressources humaines
514 642-9520, poste 19824
carrierepointedelile.ca

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE

VIENS CONTRIBUER
A MON SUCCES

~ T

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de- I'lle dessert la partie Est de I'lle de
Montréal, soit les arrondissements de Pointe-aux-Trembles, de Riviére-des-
Prairies, de Montréal- Nord, d’Anjou, de Saint-Léonard et la ville de Montréal-Est.
Elle scolarise au-dela de 45 000 éleéves répartis dans 41 écoles primaires, 7 écoles
secondaires, 3 écoles spécialisées ainsi que 8 centres d’éducation aux adultes et
de formation professionnelle.

Relevant de la coordonnatrice des Services des ressources humaines, le conseiller
en gestion du personnel sera responsable de I|'application de différents
programmes et activités relatives au recrutement, a l'image de marque
employeur, au développement des ressources humaines et au développement
organisationnel.

POURQUOI CHOISIR LE CSSPI

0 2SR

Programme Soin porté a Culture de Flexibilité et Structure de
d’insertion I'accueil et a développement stabilité pratiques
professionnelle I'intégration professionnel d’emploi collaboratives

LE TERRITOIRE DU CSSPI

Centre
de services scolaire
de la Pointe-de-I'lie

Québec

ENSEMBLE, ENGAGES VERS LA RELISSITE
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