Cégep
Q Sherbrooke

Personnel enseignant en Techniques de travail social

Le Cégep de Sherbrooke est actuellement a la recherche de personnes candidates pour sa banque de
candidatures au Département des techniques de travail social pour la session d'automne 2023.

Aucune expérience en enseignement n’est nécessaire!

Les avantages de travailler au Cégep de Sherbrooke* :

e Horaire flexible : conciliation famille-travail-loisir;

e Assurances collectives complétes;

e 8 semaines de vacances durant I'été;

e Allocation annuelle pour votre perfectionnement;

e Acceés aunrégime de retraite a prestation déterminée;

e Contribuer a former la reléve étudiante;

e Equipe dynamique avec plusieurs expertises;

e Partenariat avec la Société de transport de Sherbrooke (STS).

*Certaines conditions s’appliquent.

Discipline Techniques de travail social (388)

Numéro de concours | TTS12

Tache a pourvoir
Automne 2023

e Banque de candidatures

Les exigences:

e Baccalauréat en Service social ou répondant aux critéres pour admissibilité a 'OPTSTCFQ;
e Techniques en travail social, un atout;

e Maitrise en Service social, un atout;

e Expérience en supervision, un atout;

e Aucune expérience en enseignement n’est requise.

Salaire: De 46 527 $ a 96 600 $ par année, selon I'expérience et le niveau de formation et au prorata de
la tache.

Déposez votre candidature en ligne:
Toute personne intéressée doit déposer sa candidature en ligne en prenant soin de joindre son
curriculum vitae accompagné d'une lettre de présentation en un seul document en format Word ou PDF.

Date limite pour déposer votre candidature : le 28 ao(it 2023, a 8 heures.

Cette offre d’emploi est assujettie a un programme d’'accés a I'égalité en emploi visant les minorités
visibles, les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes handicapées. Seules les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

cegepsherbrooke.gc.ca - T. (819) 564-6350 - 475, rue du Cégep, Sherbrooke (Qc) JI1E 4K1
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