~N Offre d'emploi

Fducation, Kitcisakik

“ L'usage du masculin inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire”

Titre d’'emploi : Intervenant en toxicomanie et sexologie au Centre de
persévérance scolaire de Kitcisakik

Statut d’emploi : Poste temps plein

Salaire : Selon I'échelle salariale en vigueur allant de 46 527$ a 92 027$ + prime

d'éloignement + prime d'assiduité

Heures/Semaine : 32 heures/semaine
Date de début : Des que possible
Classe : Professionnel

Supérieur immédiat : Directeur du secteur des adolescents

Sommaire du poste

L'intervenant en toxicomanie et sexologie, sous I'autorité du directeur du secteur des adolescents, s'assure que
les jeunes qui fréquentent le Centre de perséverance scolaire bénéficient d'interventions de qualité basées sur
I'approche développementale. Il est spécialisé dans les interventions liées a la prévention, mais aussi a la
réduction des méfaits et a des démarches visant la responsabilisation chez les adolescents qui fréquentent le

Centre.

Il est également responsable de développer une approche bienveillante pour la sensibilisation et

I'intervention en matiere de sexualité aupres de ces jeunes.

Principales responsabilités

Deévelopper un programme en lien avec la toxicomanie et la sexologie adapté aux besoins de la clientele
du Centre de perséveérance scolaire;

Faire du travail de terrain aupres des jeunes du Centre pour toutes les questions liées a la toxicomanie
et la sexologie;

Tenir a jour et selon des standards éleveés les dossiers des jeunes qu'il rencontre;

Rédiger des notes évolutives et référer les jeunes au besoin vers d'autres services;

Faire le pont entre le Centre et la famille, notamment en animant des activités communautaires;

Faire le pont entre I'école et les services premieres lignes de la communauté;

Effectuer du coaching familial et planifier des séances d'information sur les habiletés parentales en lien
avec le poste;

Travailler en étroite collaboration avec I'ensemble des intervenants du Centre;

Participer/animer des rencontres pour des plans d'intervention, les rédiger au besoin;

Participer a des sessions de formation et de perfectionnement, notamment a la demande de son
supérieur;



e Effectuer toutes autres taches connexes jugées nécessaires en lien avec le poste et/ou tous autres
mandats confiés par la direction.

Exigences recherchées

e Détenir un dipléme universitaire touchant les domaines de la toxicomanie et de la sexologie;
e Expérience pertinente en intervention aupres des adolescents;

e Ftre sensible 3 la question des jeunes des Premiéres Nations;

e Maitriser la théorie derriere I'approche développementale;

e Ftre capable de travailler en équipe;

e Savoir s'adapter facilement aux personnes et aux situations;

e Avoir un esprit de collaboration et un sens de 'organisation;

o Ftre capable de gérer son temps de travail;

e Ftre assidu et ponctuel au travail.

o Ftre engagé a créer une expérience d'intervention culturellement pertinente et sécuritaire;
e (Capacité a gérer le changement et a s'adapter dans un environnement en évolution;

e Excellentes aptitudes a la communication verbale et écrite;

e (Connaissance de la langue et de la culture anicinapek serait un atout.

Conditions de travail
Nous offrons des conditions de travail intéressantes : réegime de retraite tres avantageux, prime d'assiduité,
prime d'éloignement, assurances collectives et transport fourni. Possibilité de places en CPE.

Si vous étes intéressé, veuillez faire parvenir votre candidature accompagnée d'une lettre d’accompagnement
a Luc Létourneau, I'adresse courriel : luc.letourneau@edu.kitcisakik.ca

Nous remercions toutes les personnes ayant manifesté un intérét pour ce poste. Seuls les candidats retenus
pour une entrevue seront contactés.

*'usage du masculin inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire.


mailto:luc.letourneau@edu.kitcisakik.ca

