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OFFRE D’EMPLOI

SURCROIT ANNEE 2023-2024 : EP2324-053
CONSEILLER(ERE) D’ORIENTATION OU CONSEILLER(ERE) EN

FORMATION SCOLAIRE — PROJET RELANCE

Service éducatifs secteur jeunes
35 HEURES/SEMAINE

Le Centre de services scolaire de Laval est le 2e plus important employeur de Laval avec plus de
10 000 employés. Nous croyons en la force du NOUS et nous savons que la qualité des services offerts
releve d’abord de la force d'une équipe diversifiée telle que la nétre.

Avec NOUS,

e Vous travaillerez en étroite collaboration et vous partagerez votre quotidien avec des gens
passionnés et une équipe de gestionnaires dévouée;

e Vous connaitrez une organisation qui valorise la diversité sous toutes ses formes;

e Vous serez amené a partager vos idées, a laisser aller votre créativité et, ainsi, a contribuer
concréetement a I'innovation de notre organisation;

e Vous prendrez part a I'implantation de nouveaux projets dans un milieu de vie urbain, facilement
accessible et bien situé;

e Vous participerez a accroitre I'efficacité collective dans une vision commune et des objectifs bien
définis;

e Vous évoluerez dans un environnement effervescent, en pleine croissance, ayant un parc
immobilier de plus de 120 batiments d’une valeur de pres de 2 milliards de dollars;

e Vous contribuerez de facon directe ou indirecte, a votre facon, a une cause des plus nobles, celle
gui compose notre mission : développer le plein potentiel de tous nos éleves, jeunes et adultes,
et les voir réussir. C’est pour eux que nous sommes a la recherche des meilleurs talents.

Joignez-vous a une organisation qui se veut de choix pour ses employés.

VOTRE MISSION

L'emploi de conseillére ou conseiller en formation scolaire comporte plus spécifiguement des fonctions
d’aide, évaluation, conseil et accompagnement aupres des éléves de nos écoles secondaires en ce qui a
trait au développement de leur carriere et au choix d’un profil de formation adapté a leurs caractéristiques
individuelles.

L’'emploi de conseillére ou conseiller d’orientation comporte plus spécifiqguement des fonctions d’aide, de
conseil, d'accompagnement et d'évaluation du fonctionnement psychologique, des ressources
personnelles et des conditions du milieu aupres des éleves jeunes et adultes. Elle ou il intervient dans le
but de développer et maintenir des stratégies actives d'adaptation afin de leur permettre des choix
personnels et professionnels adaptés a leurs caractéristiques individuelles et a leur environnement, tout
au long de leur parcours scolaire.

RAPIDEMENT, VOUS SEREZ INDISPENSABLE POUR...

e Accompagner les éléves vulnérables dans un processus d’orientation et d’intégration;

e Planifier des rencontres individuelles avec d'anciens éléeves pour valider leurs intéréts a réintégrer
le systeme scolaire et émettre des objectifs réalisables en lien avec leur projet de vie;

e Collaborer a I'analyse des candidatures d’éléves dans le cadre d’un processus d’admission avec
les professionnels du secteur des adultes

e Suivi individualisé (cheminement scolaire et professionnel);
Analyse de dossiers scolaires et prise de notes évolutives dans le but d’accompagner I'éléve.

e Accompagnement de maniére proximale les éléves dans I'atteinte de leurs objectifs scolaires et
professionnels;

e Travail en équipe multidisciplinaire (direction, conseillers, enseignants et personnel de soutien);
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Organisation et animation d’activités d’information scolaire et professionnelle incluant la

promotion des différentes trajectoires scolaires;
Suivi de la persévérance scolaire et relance des éleves en bris de formation;

Collaboration avec I'ensemble des professionnels du services éducatifs secteur jeunes et du
secteur des adultes et accomplir des actions concertées avec I'ensemble des conseilleres en

orientation des écoles secondaires;

Poursuivre et bonifier les processus de relance des éléves ayant quitté le centre de services

scolaire sans diplome ni qualification;

Réguler les données recueillies et monitorer 'effet des actions déployées dans le projet de la

relance.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Conseiller(ére) en formation scolaire
Diplébme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment
en orientation.

Conseiller(eére) d’orientation
Etre membre de I’Ordre des conseillers et conseilléres d’orientation du Québec.

AUTRES EXIGENCES

Savoir utiliser les environnements numériques d’apprentissage;
Avoir une bonne connaissance des parcours scolaires.

TRAITEMENT : Conseiller(ére) en formation scolaire

Echelle salariale de 47 886 $ 379426 $

Selon I'entente nationale régissant les professionnels non enseignants.

Selon les qualifications et I'expérience.

Conseiller(ére) d’orientation
Echelle salariale de 49 456 $ 2 87 626 $

Selon I'entente nationale régissant les professionnels non enseignants.

Selon les qualifications et I'expérience.

LIEU DE TRAVAIL : Dans I'équipe centralisée au centre administratif

955, boul. Saint-Martin Ouest
Laval (Québec) H7S 1M5

DIRECTION ACTUELLE : Monsieur Jean-Sébastien DesRosiers

DATE EFFECTIVE : Affectation prévue pour I'année 2023-2024

POURQUOI NOUS CHOISIR...

Possibilité de faire partie d'une équipe dynamique de conseiller(eére)s en orientation
Programme de mentorat pour tout nouveau professionnel

4 semaines de vacances (et plus encore pour certains postes!)

19 journées fériées incluant la période des Fétes

Plusieurs congés spéciaux payés

Régime de retraite trés intéressant a prestation déterminée

Assurances collectives avantageuses (médicaments, salaire, etc.)
Programme de formation continue selon I’'emploi occupé

Possibilités d’avancement remarquables

Programme d’aide aux employés

Nombreux projets stimulants dans un environnement en pleine expansion

Programme d’entrainement en ligne avec Energie Cardio (séances d'entrainement en direct ou

préenregistrées!)
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CE DEFI VOUS INTERESSE?
POUR POSTULER
Afin de postuler, vous n’avez qu’a vous rendre sur le site : Recrutement (vipcloud.ca) et a choisir I'offre

d’emploi qui vous intéresse puis cliquer sur Postuler. Vous serez invité a compléter une candidature en
ligne si ce n’est déja fait.

Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’acces a I'égalité et invite les femmes, les
minorités ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Pour favoriser l'application de notre programme, nous suggérons aux candidats et
candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’accommodement
pourraient étre offertes sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats ayant des besoins
particuliers.

Seule la personne dont la candidature sera retenue recevra une communication officielle du Service des
ressources humaines.
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https://csslaval.vipcloud.ca/carriere/default

