
 

                                                   
POSTE :  CONSEILLER(ÈRE) PÉDAGOGIQUE  
SERVICE : SERVICES AUX ÉTUDIANTS DU POSTSECONDAIRE   

SALAIRE : ENTRE 49 456 $ et 87 626 $ PAR ANNÉE, SELON L’EXPÉRIENCE ET LES QUALIFICATIONS  

CONCOURS N° : EDCONSNS2308-01  

LIEU DE TRAVAIL : MONTRÉAL - NUNAVIK SIVUNITSAVUT  

STATUT : RÉGULIER TEMPS PLEIN  

DATE DE DÉBUT : SEPTEMBRE 2023  

Kativik Ilisarniliriniq (KI) est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés du 
Nunavik. 

 
FONCTION & TÂCHES : 
Sous la supervision du coordonnateur du programme Nunavik Sivunitsavut (NS), le conseiller pédagogique travaille en 
étroite collaboration avec les étudiants du postsecondaire pour leur offrir du soutien et les orienter vers les 
établissements postsecondaires appropriés. Les responsabilités du conseiller pédagogique comprennent, mais sans en 
exclure d’autres : 
• Contribuer à la mise en œuvre des programmes d’étude et de la formation,et donner des conseils aux enseignants 

et à l’administration en lien avec l’interprétation de ces programmes; 
• Participer à la préparation des situations d’apprentissage et soutenir l’expérimentation en classe; 
• Offrir conseils et soutien aux enseignants, sur une base individuelle ou en groupe, sur des sujets liés aux activités 

quotidiennes d’enseignement;  
• Développer ou sélectionner et donner de la formation et des activités d’instrumentation conçues pour répondre 

aux besoins en matière d’adaptation, d’innovation et de développement pédagogiques; 
• Collaborer avec les ressources scolaires et les organismes partenaires pour faire avancer les questions liées à 

l’éducation postsecondaire des Inuits. 
• Faire des recommandations, revoir les politiques et offrir une rétroaction essentielle aux étudiants parrainés, au 

personnel des SEP et au personnel des établissements d’enseignement sur la façon de mieux adapter leurs 
pratiques pour assurer le succès des étudiants; 

• Rencontrer régulièrement les étudiants pour assurer un suivi approprié et rajuster les stratégies d’enseignement 
nécessaires. 

• Analyser et recommander l’achat de matériel pédagogique, de matériel supplémentaire, d’équipement, de logiciels 
et de progiciels, et fournir des conseils sur la disposition des classes; 

• Exécute toute autre fonction ou tâche jugée pertinente et nécessaire par le directeur  ou le coordonnateur des 
Services aux étudiants du postsecondaire. 

 
QUALIFICATIONS : 
Baccalauréat en éducation, administration, sciences sociales ou dans un domaine connexe. 
 
La Commission scolaire peut à son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate la 
candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ) et que la 
personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.) 
 
EXIGENCES: 
• Maîtrise de l’inuktitut écrit et oral, ainsi que de l’anglais ou du français; 
• Être prêt à se déplacer au Nunavik; 
• Doit être en mesure de travailler de manière indépendante et de communiquer régulièrement avec divers 

organismes et partenaires; 
• Être prêt à travailler à l’occasion le soir ou les fins de semaine. 
 
CLASSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX : 
Conformément à la convention collective du SPPENOM pour les employés professionnels. Ce poste occupe la catégorie 
d’emploi 2104, la rémunération variant de 49 456 $ à 87 626 $ par année selon les qualifications et l’expérience. Tous 
les avantages sociaux sont accordés au pourcentage de la tâche. 
 

En plus du salaire, vous pourriez être admissibles à 
des avantages sociaux, notamment : 
• 20 jours de vacances annuelles 
• 2 semaines de congé pendant la période des 

fêtes   
• Stationnement gratuit 
• Programme d’aide aux employés et à leur famille 
• Possibilités de progression de carrière 
• Horaire de travail hybride 

et, s’il y a lieu, à d’autres avantages sociaux tels que : 
• Horaire d’été;  
• Prime nordique 
• Allocation de transport de nourriture 
• Avantages pour frais de déménagement 
• Primes d’attraction et de rétention 
• Jusqu’à trois (3) voyages aller-retour au 

Nunavik 
 

 

 

 

DÉLAI POUR POSTULER : le 1er septembre 2023 2023 à 16 h 

Pour proposer vos services : 

1) Visitez notre site web sur l’emploi  (https://career.kativik.qc.ca/) et cliquez sur « Postuler », OU  

2) faites parvenir votre CV à  applications@kativik.qc.ca en indiquant EDCONSNS2308-01  dans l’objet du 
courriel. 

 
Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature. 
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