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Le Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands (CSSVT) dessert une population de plus de 90 000 personnes qui habitent un vaste
territoire situé a I'extrémité ouest de la Montérégie. Il dispense des services éducatifs a prés de 10 000 éléves, jeunes et adultes. || emploie pres
de 2000 personnes réparties dans plus de 30 écoles et centres, leurs points de service et un centre administratif. Son budget annuel approche
130 M$. Il assure au sein de sa communauté la promotion des valeurs de bienveillance, de collaboration, de confiance et de courage. Il partage
une vision avec sa communauté scolaire dont les artisans tissent des liens forts et ont un but commun : accroitre la réussite et développer le
plein potentiel de chaque éléve, jeune ou adulte. Il s’est de plus inscrit, avec I'adoption de son Plan d’engagement vers la réussite en 2018, dans
une démarche d’amélioration continue dans I'ensemble de ses spheres d’activité.

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi de directrice ou directeur d’école comporte la responsabilité de la gestion, au point de vue tant administratif que pédagogique, de
I'ensemble des programmes et des ressources de I'école en vue de favoriser la réussite de tous les éléves, et ce, conformément a la Loi sur
I'instruction publique et aux responsabilités définies par le centre de services scolaire.

L’école du Parcours est responsable de la scolarisation des éléves hébergés par le centre jeunesse.

CET EMPLOI COMPORTE NOTAMMENT L’EXERCICE DES RESPONSABILITES SUIVANTES :

= Evaluer les besoins de I'école et en définir les objectifs compte tenu des dispositions légales ainsi que des orientations, des politiques, des
reglements du centre de services scolaire et du conseil d’établissement.

= Favoriser la concertation entre les parents, les éléves, I'équipe-école et les intervenants du centre jeunesse de méme que leur participation
a la vie de I'école et a la réussite scolaire.

= Participer a I'élaboration des politiques et des reglements du centre de services scolaire et voir a I'application de ceux-ci.

EN MATIERE PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

= Coordonner I'élaboration, la réalisation et I'’évaluation du projet éducatif.

= Solliciter, approuver, refuser ou, a défaut de propositions, prendre des décisions, notamment quant aux programmes d’études locaux, aux
nouvelles méthodes pédagogiques, aux normes et modalités d’évaluation des apprentissages, aux régles de classement des éléves et au
passage d’un cycle a l'autre au secondaire.

= Elaborer, aprés consultation du personnel concerné, des propositions sur des sujets tels que les modalités d’application du régime
pédagogique, I'enrichissement ou I'adaptation des objectifs et contenus indicatifs des programmes d’études, le temps alloué a chaque
matiére obligatoire ou a option, les services complémentaires et particuliers.

= Etablir, mettre en oeuvre et évaluer les plans d’intervention pour les éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage.

= Proposer des modalités d’évaluation institutionnelle et voir a 'amélioration continue de I'école.

EN MATIERE DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES

Participer au recrutement du personnel de I'école.

Définir les taches, diriger, animer le personnel de I'école, en assurer la supervision et I'évaluation.

Préciser les besoins et organiser des activités de perfectionnement et de formation continue.

Faire part au centre de services scolaire des besoins d’'aménagement, de réfection des immeubles et des locaux et assurer le suivi des
travaux.

= Préparer, administrer le budget de I'école et en assurer le suivi.

EN MATIERE DE TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

Etablir, réaliser, évaluer le plan d’intégration et d’utilisation des technologies de I'information.

EN D’AUTRES MATIERES

= Exercer toutes autres fonctions déterminées par la Loi.
= Exercer, a la demande du centre de services scolaire, des fonctions autres que celles de directeur d’école.
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QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

= Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade universitaire de 1" cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un programme
d’études universitaires d’'une durée minimale de trois (3) ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre (a I'exception de celui de
gérant) dans un centre de services scolaire;

= Minimum de 6 crédits dans un programme d’études universitaires de 2¢ cycle en gestion pertinent a 'emploi de cadre d’école sera un
atout ;

= Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre ;

» Cing (5) années d’expérience pertinente.

DATE D’ENTREE EN FONCTION

Deés que possible

REMUNERATION

Selon le reglement déterminant les conditions de travail des cadres des centres de services scolaires en vigueur, classe 7, soit entre 84 101 $
(minimum) et 112 133 $ (maximum).

PERIODE D’AFFICHAGE
Du 17 au 25 aot 2023, 12 h

DATE D’ENTREE EN FONCTION

Dés que possible

LIEU DE TRAVAIL ET SUPERIEUR IMMEDIAT

Ecole secondaire du Parcours
M. Francois Robichaud, directeur général adjoint
Direction générale

Les personnes retenues pourraient étre appelées a passer un test psychométrique.

Toute personne intéressée est priée de soumettre sa candidature, incluant une lettre
de motivation ainsi qu’'un curriculum vitae, auprés des :

Services des ressources humaines
Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands
630, rue Ellice, Beauharnois (Québec) J6N 3S1
Courriel : recrutement@cssvt.gouv.qc.ca

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement, mais nous ne
communiquerons qu’avec les personnes retenues.

Site Internet : www.cssvi.gouv.gc.ca

Le Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands souscrit au principe d’accés a I’égalité en emploi et invite les femmes,
les minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les personnes
handicapées qui le désirent peuvent étre assistées pour le processus de présélection ou de sélection.
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