
 

Enseignantes et enseignants qualifié-e-s et étudiant-e-s 

Secteur des jeunes (FGJ) 

Année scolaire 2023-2024 

 

Le Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) recherche des enseignant-e-s 

qualifié-e-s et des étudiant-e-s en enseignement préscolaire-primaire et secondaire au 

secteur des jeunes (FGJ) pour occuper des postes temporaires à temps plein et à temps 

partiel ainsi que des postes réguliers menant à la permanence.  

Le Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) est le plus important employeur dans le 
monde de l’éducation au Québec et l’un des plus importants de la région métropolitaine (carte 
des territoires). Son mandat est d’organiser les services éducatifs dans les établissements 
d’enseignement préscolaire-primaire, secondaire, les écoles spécialisées pour les élèves 
handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA), les écoles de formation 
professionnelle et les centres d’éducation des adultes. Une équipe de 18 000 employées et 
employés dont 8 000 enseignantes et enseignants mettent leurs compétences à profit pour 
assurer les services éducatifs auprès de 114 000 élèves, jeunes et adultes. 

Vous souhaitez en apprendre davantage sur le quotidien de nos employés ? Lisez 
les témoignages de nos ambassadeurs ! 

 

Enseigner au CSSDM, c’est : 

• Accéder au programme d’insertion professionnel des enseignants du CSSDM, d’une 

durée allant jusqu’à cinq ans. 

• Bénéficier de formations rémunérées destinées aux enseignants débutants, données par 

du personnel qualifié du CSSDM. 

• Découvrir une variété de territoires couvrant toute l’île de Montréal. 

• Avoir la possibilité de vous développer professionnellement au sein d’établissements 

ayant des projets éducatifs stimulants (expo sciences, sciences, arts, etc.) 

• S’assurer de travailler dans un établissement scolaire d’accès facile en transport en 

commun. 

• Bénéficier de rabais pour les employés (activités physiques, transport, téléphonie, 

lunetterie, informatique, lecture, etc.) 

 

Qualifications et exigences 

Une des deux options suivantes : 

Option 1 

• Être titulaire d’un brevet d’enseignement ou d’un permis d’enseigner du Québec 

• Fournir une preuve de réussite du test de français (TECFÉE, SEL (version B) ou 
CÉFRANC). 

Option 2 

Être étudiant(e) à temps plein ou à temps partiel au baccalauréat ou à la maîtrise 
qualifiante en enseignement dans une université canadienne. Une preuve attestant que 
la formation est en cours sera requise. 

 

Si vous étudiez dans une université anglophone, vous devez fournir la preuve de réussite d’un 
test de français officiel (TECFÉE, SEL (version B) ou CÉFRANC) pour être admissible au 
processus d’embauche. 

 

Pour les diplômes obtenus à l’étranger, l’évaluation comparative reconnue de vos études 
hors Québec (MIFI) attestant que vous avez l’équivalence d’un diplôme universitaire du 
Québec, de niveau baccalauréat, est impérativement requise. 

https://www.cssdm.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/Territoires-CSDM.pdf
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/Territoires-CSDM.pdf
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/travailler-cssdm/ambassadeurs/


 
❖ Par souci de confidentialité, il est important de caviarder les informations personnelles 

apparaissant sur vos documents de candidature, telles que le code permanent, la date de 
naissance, etc. Veuillez vous assurer de laisser les informations nominatives, ainsi que les 
informations de réussite scolaire visibles. 

Le savez-vous ?  

• Vous ne disposez pas de ces qualifications académiques ?  Le gouvernement du 
Québec offre depuis l’automne 2022, une aide financière afin de soutenir les étudiants à 
temps plein de plusieurs programmes d’études collégiales ou universitaires requis dans le 
domaine de l’éducation. Pour savoir si vous êtes admissible et pour plus de détails, nous 
vous invitons à consulter le site du gouvernement du Québec à l’adresse 
suivante : https://www.quebec.ca/education/aide-financiere-aux-etudes/bourses-perspective 

• Vous êtes étudiante ou étudiant dans un domaine d’études qualifiant pour le CSSDM 
et vous recherchez un stage ? Le CSSDM accueille chaque année de nombreux 
stagiaires qui bénéficient d’expériences enrichissantes et d’apprentissages de qualité dans 
nos milieux. Informez-vous ici. 

 

Rémunération 

Jusqu’à un maximum de 92 027 $ selon l’expérience et les qualifications. 

 

Pour postuler Cliquez ICI 

Le CSSDM remercie les candidates et candidats de leur intérêt. Toutefois, veuillez noter que 
l'équipe du recrutement ne communiquera qu'avec les personnes présélectionnées pour la suite 
du processus, et ce, en fonction des besoins que présente le CSSDM. 

Le CSSDM s’est doté d’un Programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 
membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les Autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent 
peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection et de sélection. 

Les employés du Centre de services scolaires de Montréal (CSSDM) sont soumis à la loi sur la 
laïcité de l'État. Cette loi prévoit, entre autres choses, l'interdiction pour les enseignants, les 
directions et directions adjointes d'établissement, embauchés après le 27 mars 2019, de porter 
un signe religieux et l'obligation pour l'ensemble du personnel du CSSDM d'exercer ses 

fonctions à visage découvert. Pour en connaître plus sur cette Loi : Loi sur la laïcité de l’État  

 

https://www.quebec.ca/education/aide-financiere-aux-etudes/bourses-perspective
https://www.cssdm.gouv.qc.ca/stages/personnel-enseignant/
https://atlas.workland.com/work/26649/enseignantes-et-enseignants-secteur-des-jeunes-qualifie-e-s-et-etudiant-e-s
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3

