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REMPLACEMENT A TEMPS COMPLET KGR
Re o

Mme Chantal Vallée chapeaute une équipe dynamique, polyvalente et efficace qui
coordonne tous les aspects de la formation continue du Cégep Saint-Jean-sur-
Richelieu. En collaboration avec les différents membres de I'équipe, celle-ci assure la
fluidité des services aupreés des étudiant.es ainsi que le soutien et le conseil du
personnel enseignant.

EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI?

CONSEILLERE
OU CONSEILLER
PEDAGOGIQUE

Reconnaissance
des acquis / AEC

Joignez-vous a I'équipe des conseilleres et conseillers pédagogiques de la formation
continue et contribuez a la réalisation de sa mission éducative.

O Gérer des cohortes (AEC et RAC) de I’étape du recrutement jusqu’a la

diplomation;
Q Jouer unrole d’animation pédagogique et andragogique, et prendre en charge
I’évaluation de I’enseignement des chargé.es de cours et du travail des

Entrée en fonction prévue : septembre 2023 pour
une durée d'un (1) an spécialistes de contenu RAG;

O valider les plans de cours et les outils d’évaluation des enseignant.es et

Horaire :du lundi au vendredi, entre 8 h 30 et 16 h 30 spécialistes RAC;
(35 hisemaine) O Gérer les plaintes étudiantes;
[—> Iﬁl Mode de travail : hybride, le travail est a la fois pour QO Rédiger les contrats de réussite d’étudiant.es et en effectuer le suivi (échecs,
1 le campus de Saint-Jean et celui de Brossard comportements, etc.);
ﬂ(—J Q Effectuer un contréle sur la qualité des services offerts aux étudiant.es inscrit.es

Salaire annuel : entre 50 150 $ et 92 027§,
rémunération additionnelle ajoutée, selon les
conditions prévues a la convention collective pour
détentrice ou détenteur d’'une maitrise (2,5 %) ou
d’un doctorat (5 %)

Et si votre expertise en pédagogie et sciences de I’éducation pouvait a D &O AVEZ-VOUS CE QU’". FAUT?
A-O '

améliorer le quotidien de nos enseignant.es et étudiant.es?
Rejoignez une ambiance chaleureuse et collaborez étroitement avec

dans les cohortes sous sa responsabilité.

des collegues empreints des valeurs humanistes et collaboratives. Pour mener 2 bien la réalisation des taches de ce poste, nous

Vous aurez 'opportunité de développer vos compétences et votre demandons :

carriere au sein d’une batisse historique qui, plus qu’un

environnement de travail inclusif, vous offrira un véritable milieu de Q  Un dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de

vie qui valorise ['acces a I'égalité en emploi. spécialisation approprié a I'emploi, notamment en sciences de I'éducation ou en

orientation;
Q Le seuil minimal requis au Programme d'évaluation et d'amélioration du frangais :
Un régime d’assurance fres blen.(B); < ; ;
) $ 8 O Laconnaissance des normes, réglementations et pratiques RAC;

collective ainsi que S . . . .
Pacces a des congés Q Des habiletés relationnelles, de la rigueur, des compétences analytiques et

En occupant ce role, vous aurez accés a une large gamme
d’avantages sociaux dont :
Quatre (4) semaines

de vacances dés la
premiéere année et

5

treize (13) jours fériés annuels de maladie synthétiques;
monnayables O Des capacités de planification, d’organisation, de structuration et de gestion du
temps;
L . QO L'expérience pertinente dans le milieu de la formation ou de I’éducation et dans
® Le régime de retraite ng/v ité i I’animation de formations aupreés des adultes (atout)
o de la fonction OpPlortunltes de travail p .
publique québécoise VEIIEES . ) ) ) . L
(RREGOP) % Le Collége fe reserve le drt?lt de faire passer des tests en lien avec les taches a réaliser ainsi que le
test de mditrise du frangais. o
A

= Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature a ressources.humaines@cstjean.qc.ca, au plus tard le 16 ao(it 2023,
.' a 16 h, en incluant votre CV, le titre du poste dans I'objet du courriel et deux ou trois phrases décrivant ce qui a le plus
retenu votre attention dans cette annonce (pas besoin de lettre de motivation!).






