
 

 

 
ENTRAINEUR – ADJOINT DE HOCKEY – M17 AAA 

Le Collège Charles-Lemoyne est le plus important établissement d’enseignement secondaire privé au 
Québec. Il offre à ses employés un environnement de travail stimulant qui permet à chacun d’évoluer à 
travers deux campus situés à Longueuil et Ville de Sainte-Catherine. Depuis plus de 45 ans, le Collège 
Charles-Lemoyne œuvre à l’éducation des jeunes en partenariat avec les familles. Son équipe d’éducateurs 
évolue dans un environnement de travail stimulant où chacun contribue à enrichir la vie des jeunes tant sur 
le plan pédagogique, culturel, social et sportif. En 2015, le Collège a fondé l’Académie internationale 
Charles-Lemoyne, la première école primaire privée internationale de la Montérégie. Se voulant une 
institution accessible, les élèves sont regroupés selon leur profil scolaire : Programme d’éducation 
intermédiaire du Baccalauréat international (PEI), Programme d’éducation plus (PE+), Programme 
d’éducation sportive (PES) et Programme d’éducation avec appui pédagogique (PEA). Ainsi, la direction et 
l’équipe pédagogique peuvent mieux répondre aux besoins de tous les jeunes d’une même famille. 
 
Vous vous joindrez à une équipe dynamique, dans un environnement stimulant et innovant ! 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
 
Sous la responsabilité du supérieur immédiat, la personne participera à l’ensemble des activités de son 
équipe dans le respect des principes et valeurs du Collège Charles-Lemoyne. Plus spécifiquement, la 
personne sera appelée à participer à l’encadrement de son équipe. D’autres fonctions pourraient lui être 
attribuées afin de compléter sa tâche, comme par exemple, l’encadrement d’autres programmes reliés aux 
sports, selon les besoins du Collège. 
 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
La personne recherchée est reconnue pour sa capacité à faire preuve de leadership et à travailler en équipe. 
Elle est rassembleuse, motivatrice et possède des aptitudes marquées pour le travail d’équipe. Elle fait 
preuve de collaboration sans réserve. Elle démontre également de bonnes habiletés de communication et 
d’organisation. 
 
 
CONDITIONS ET RÉMUNÉRATION 
 
Poste contractuel. Le lieu de travail principal est au campus de Ville Sainte-Catherine. Le salaire et les 
conditions seront à déterminer, en conformité avec les politiques de rémunération du Collège Charles-
Lemoyne. 
 
 
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES 

 
 Avoir de l’expérience comme entraîneur(e)-chef ou adjoint de Hockey de niveau élite; 
 Doit avoir complété la formation « Introduction à la compétition » ; 
 La certification « Haute Performance » décernée par Hockey Québec est un atout; 

 

La personne doit être disponible du lundi au vendredi de 13h00 à 16h00 pour les entraînements et la fin 
de semaine pour les matchs. 

 
 
ENTRÉE EN FONCTION 

Dès que possible 

 
 
Veuillez SVP faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre signifiant votre intérêt à 
Collège Charles-Lemoyne : rh@cclemoyne.edu 
 
Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.  

 

 

  


