2023-241 Enseignant(e) ou chargé(e) de cours en Soins infirmiers

Informations générales

Description de la Direction

Au Cégep Limoilou, on s'investit, on s'implique, on avance ensemble. La part de chacun
compte et provoque quelque chose de grand. Entre colleégues, nos liens sont significatifs et on
s'entraide parce qu'on croit a ce que l'on fait et pour qui on le fait. Envie de faire carriére dans
un milieu de vie stimulant, actif et collaboratif? Allez-y! Foncez! On a hate de vous rencontrer.

Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d'acces a I'égalité en emploi. Il invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent également étre
offertes pour les personnes en situation de handicap afin de faciliter le processus de sélection.

Description du poste

Lieu de travail
Catégorie d'emploi
Intitulé du poste
Secteur d'enseignement
Type de cours

Description de la fonction

Campus de Québec

Enseignement - Soins infirmiers (180)

Enseignant(e) ou chargé(e) de cours en Soins infirmiers
Enseignement régulier et formation continue

Théorie, laboratoires et/ou stages

Etre enseignant, c’est valorisant parce que vous apprenez continuellement,
vous partagez votre savoir et vous développez le potentiel de chaque
personne en lui fournissant les outils nécessaires pour réussir. Etre
enseignant, c’est former la main-d’ceuvre de demain !

Nous sommes présentement a la recherche d’enseignantes ou d’enseignants
pour le programme de DEC en Soins infirmiers a I'enseignement régulier. De
maniére plus spécifique, nous vous offrons la possibilité d'enseigner le cours
suivant a la session d’automne 2023 :

+ Administration de la médication et méthodes de prélevement (180-001-
LI)

Nous sommes également a la recherche d’une chargée ou d’'un chargé de
cours pour enseigner diverse charges de cours dans I'un de nos AEC en
soins infirmiers, au secteur de la formation continue :

« Intégration a la profession infirmiére du Québec (CWA.OB et CWA-00)
« Actualisation professionnelle en soins infirmiers (CWA.OD)
« Soins infirmiers (180.B0)

Prendre note que les entrevues de sélection se dérouleront le 23 aolit en
aprés-midi et dans la journée du 25 aodt prochain.

Nos distinctions au tableau d’honneur

- Horaire de travail flexible ;

- Espace vert et jardin sur le toit disponible pour vous ;

- Milieu de vie actif, collaboratif et soucieux de I'environnement ;

- Programmes diversifiés favorisant le développement professionnel et
la conciliation travail-vie personnelle (perfectionnement, mets a
emporter, activités de Santé globale, etc.) ;

« Acces gratuit aux installations sportives (salles d’entrainement,
gymnase), acces au stationnement intérieur payant ;

- Garderie en milieu de travail ;

+ Milieu de travail situé dans un quartier en pleine effervescence ou I'on
y retrouve restaurants, cafés, boutiques et nombreux services de
proximité.

Nous vous avons convaincu(e) ? Allez-y, provoquez votre réussite !




Exigences spécifiques
Pour accéder a la profession enseignante, vous devez détenir :

« Un baccalauréat complété ou en voie d'obtention en sciences
infirmiéres ;

- Une expérience professionnelle et clinique pertinente ;

« Un parcours en milieu de travail ou vous avez participé a
I'enseignement ou 'accompagnement de la reléve constitue un atout ;

- Etre membre en régle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du
Québec (O1IQ).

Tests requis
Test de francais pour les personnes retenues seulement

Statut de I'emploi  Temporaire
Echelle salariale 46 527.008 - 96 600.008 (ER) / 81.93§ - 120.53%/heure (FC)

Demandeur

Poste a pourvoirle 2023.08-28




