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Chargé(e) de cours en Intégration a la profession infirmiére au Québec
CWA.00 - 3¢ affichage

Identification du concours

Etablissement d'enseignement
Cégep de Rimouski

Lieu de travail
Rimouski

Titre d'emploi
Chargé(e) de cours en Intégration a la profession infirmiere au Québec CWA.00 - 3¢ affichage

Numéro de référence
23-1728

Secteur d'enseignement
Formation continue

Discipline
Soins infirmiers

Session/Année
Automne 2023

Type de cours
Stages

Titre du cours
180-F95-VM Intervenir auprées de personnes requérant des soins infirmiers en santé mentale (120 heures)

Nombre d'heures
120 heures

Affichage

Début d'affichage :
2023-08-08

Fin d'affichage :
2023-08-17 16:30

Interne

Acces a I’égalité en emploi

Le College de Rimouski souscrit aux programmes d'accés a I'égalité en emploi en vigueur et invite les
femmes, les personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les
autochtones a présenter leur candidature. Les personnes en situation d'handicap ayant besoin d’'un
accommodement durant le processus de candidature peuvent en faire la demande par courriel a 'adresse
rh@cegep-rimouski.qc.ca.

Description du poste

Le College de Rimouski est une institution d’enseignement supérieur qui se distingue par son approche
humaine et la diversité de son expertise, de ses savoirs et des moyens pédagogiques dont il dispose. Fort
de ses trois composantes que sont I'lMQ, le Cégep de Rimouski et le CMEC, le College brille grace a
I'excellence et a la variété de la formation qui y est offerte. A travers plus de 30 programmes, il fait vivre des
moments marquants et des expériences de vie et d’apprentissage uniques a plus de 2 600 étudiantes et
étudiants chaque année. Par leur travail et leur implication, prés de 800 personnes collaborent a sa réussite
et & son essor. Ses services de formation continue appuient le développement des compétences de 3 900
personnes et de plus de 150 entreprises. Le College de Rimouski marque le présent et I'avenir de sa
communauté et de sa région, et rayonne au-dela des frontiéres. Il est un complice ouvert et bienveillant : il
est présent pour le futur.
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La Formation continue du Collége de Rimouski est a la recherche d'une enseignante ou d'un enseignant
pour superviser le stage 180-F95-VM Intervenir auprés de personnes requérant des soins infirmiers en
santé mentale dans le cadre du programme « Intégration a la profession infirmiére au Québec (CWA.00) ».

- S'informer en vue d'assurer la continuité des soins.

- Effectuer I'évaluation initiale de la personne ou I'évaluation en cours d'évolution.

- Assurer une surveillance clinique.

- Dégager les besoins de soins.

- Déterminer et ajuster le plan thérapeutique infirmier.

- Déterminer le plan de soins et de traitements infirmiers.

- Planifier la réalisation du plan thérapeutique infirmier et du plan de soins et de traitements infirmiers.

- Effectuer les interventions : prodiguer les soins et les traitements infirmiers et médicaux; superviser et
assister la personne dans les activités de la vie quotidienne; donner de l'information, des conseils ou de
I'enseignement.

- Administrer des médicaments.

- Evaluer les interventions et les résultats de soins.

- Assurer la continuité des soins et le suivi.

Cours offert en présence, de jour, du 13 octobre au 31 octobre 2023. * 1 charge a pourvoir de 75 heures.

Qualifications requises

+ Dipléme universitaire terminal de premier cycle en sciences infirmiéres;

* En I'absence de dipldme universitaire terminal de premier cycle (BAC), le diplome d'études collégiales en
soins infirmiers avec cinqg (5) années d'expérience professionnelle pertinente pourra étre considéré.

» Posséder une expérience significative d’enseignement ou détenir un dipléme en pédagogie ou s’engager
a entreprendre et a compléter une démarche de perfectionnement pédagogique;

« Etre membre en régle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (OIlQ).

Exigences particuliéres :

 Grande capacité d'adaptation;

+ Grande ouverture d'esprit;

* Aptitude a donner la majorité des cours de la discipline;
 Maitrise du francais parlé et écrit;

» Aptitude au travail d’équipe requis par I'approche programme.

Remarques
Nous remercions toutes les personnes de l'intérét porté a notre institution. Cependant, seules les personnes
invitées en entrevue seront contactées.

La Formation continue ne s'engage pas a donner ce cours, celui-ci pourrait étre annulé en raison d'un
nombre insuffisant d'inscriptions.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé
réception vous demandant de mettre a jour votre dossier en déposant votre CV afin que votre candidature
soit prise en considération.

Assurez-vous de joindre votre curriculum vitae a jour si votre expérience professionnelle a évoluée ou si
vous avez de la scolarité additionnelle depuis votre derniere visite.

Détails du concours

Entrée en fonction prévue
2023-10-13




