Conseillere, conseiller en pédagogie et technopédagogie

UQAR

Campus de Lévis
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Choisir TUQAR, c’est choisir une université humaine ou la réussite est une priorité. C’est également la possibilité d’avoir un

impact dans sa communauté, de contribuer au développement social de sa région et de pouvoir bénéficier d’'une qualité de vie
incomparable.

Etre membre du personnel de TUQAR, c’est faire partie d’une équipe collaborative, avoir 'occasion de relever des défis stimulants, mettre & profit ses compétences
et évoluer dans un environnement de travail sain et agréable.

Description et exigences de I'emploi

Relevant de la supérieure ou du supérieur immédiat, cette personne ceuvre dans les domaines de la pédagogie et de la technopédagogie ou dans I'un ou I'autre
de ces domaines. Elle agit comme une personne-ressource aupres des ressources enseignantes et exerce des activités d'information, d'accompagnement, de
conseil, de soutien, de formation et d'animation reliées a I'utilisation des technologies éducatives, des approches pédagogiques ainsi que des moyens et
techniques d'enseignement pour I'amélioration de la qualité de I'enseignement. Elle exerce des activités de planification, d'organisation, de développement, de

promotion, de valorisation, d'implantation, d'évaluation et d'animation, en lien avec la pédagogie et la technopédagogie en milieu universitaire et en assure la
réalisation.

Exigences reliées au poste:

« Scolarité: Baccalauréat dans une discipline appropriée

« Expérience : Cing (5) années d’expérience pertinente. Les personnes salariées ayant trois (3) années d’expérience pertinente et plus peuvent postuler,
cependant, leur candidature ne sera considérée que si le poste ne peut étre pourvu par une personne salariée ayant cing (5) années d’expérience.
« Habiletés :

o Habiletés relationnelles, telles que les aptitudes marquées pour le travail d’équipe et une grande capacité a établir un climat de confiance favorable aux
échanges



o Habiletés en accompagnement et en soutien pédagogique

o Habiletés en gestion du changement

o Habiletés en animation et en communication orienté vers la clientele
o Faire preuve d’autonomie et de proactivité

o Sens de la planification et de I'organisation

Cette personne :

4.
5.

6.

. Collabore au développement des orientations et des objectifs propres a son secteur de travail ainsi qu'a la détermination des méthodes de réalisation et de
contréle.

. Effectue des recherches et des études, planifie, coordonne, organise, analyse et effectue diverses activités reliées au développement de la pédagogie et des
technologies éducatives, en mode individuel ou en groupe; collabore au développement et a I' implantation; soumet des recommandations.

. Participe a I'analyse des besoins reliés a son secteur d'intervention et suggere des orientations et des pistes d'action; concoit, réalise, met en place, organise et

anime des activités pour favoriser le développement de I'expertise pédagogique des ressources enseignantes et répondre a ses besoins.

Accompagne, soutient et conseille les ressources enseignantes dans |'utilisation des moyens et techniques d'enseignement reliés a son secteur d'intervention.

Développe et diffuse des outils, des guides, des tutoriels et autres documents d'information traitant des diverses facettes du domaine de la pédagogie et des

technologies éducatives.

Prépare et rédige des rapports relatifs a des dossiers spécifiques.

7. Collabore a I'élaboration, I'évaluation et la révision des services offerts; recommande, s'il y a lieu, des mesures correctives et en assure le suivi; contribue a

8.

9.
10.
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optimiser l'utilisation des technologies éducatives par les ressources enseignantes et non enseignantes.

Agit a titre de personne-ressource aupres des ressources enseignantes de I'Université, aupres de différents comités tant internes qu'externes et les conseille
selon son champ d'expertise.

Organise et réalise des activités d'accueil et d'intégration des ressources enseignantes en lien avec la pédagogie et la technopédagogie.

Etablit des collaborations avec des ressources internes et externes en lien avec les objectifs de son secteur d'activités.

Planifie et réalise des activités en lien avec divers projets.

Maintient a jour ses connaissances relatives a son secteur d'activités.

Accomplit temporairement les taches d'un poste connexe ou inférieur lorsque requis.

La liste de taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas dune liste compléte et détaillée des taches et
responsabilités susceptibles d'étre effectuées par une personne salariée occupant ce poste. Cependant, les taches et responsabilités non énumérées ne
doivent pas avoir d'effet sur la classe.

Affectation et statut

Centre Apprentissage Réussige et Pédagogie universitaire
Campus de Lévis

Deux postes réguliers a temps complet (permanents)
Horaire de travail: 35 heures par semaine

Date d'entrée en fonction: Dés que possible

Date limite pour postuler: 25 ao(t 2023

Traitement salarial

Li

Dans une échelle de salaire se situant entre 30,86 $ et 53,20 $ I'heure (classe 11) selon les qualifications et I'expérience.

ste des avantages a 'UQAR

« Activités de développement des compétences

Cafétéria, café et bar

Programme complet et concurrentiel d'avantages sociaux
Horaire d'été (congé les vendredis apres-midi)
Infrastructures sportives

« A deux pas de la Capitale nationale. Offrant a la fois la proximité du fleuve et des panoramas exceptionnels, Lévis constitue le principal pdle urbain, commercial

et manufacturier de la région de Chaudiere-Appalaches avec une population de 145 000 personnes.
Stationnement



Nous souscrivons au programme d’acces a I’égalité en emploi pour les femmes, les personnes handicapées, les membres de minorités visibles et de minorités
ethniques et les autochtones. Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leur besoin et ce, en toute

confidentialité.

Nous communiguerons uniguement avec les personnes retenues pour une entrevue.

Conditions d'utilisation (/universite/a-propos-de-l-uqgar/politiques-et-reglements/conditions-d-utilisation)
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