
 

Le Cégep de Sainte-Foy recrute !  

Analyste – Données et statistiques ESH 
 
Poste temporaire, chargé de projet 21h/semaine, non permanent 
Durée de l’emploi : jusqu’au 28 juin 2024, avec possibilité de prolongation 
Salaire horaire : 26.66$ à 45.70$ 
Lieu de travail : Cégep de Sainte-Foy  
Entrée en fonction : 28 août 2023 
 
Le Cégep de Sainte-Foy, un employeur de choix ! 

Une carrière au Cégep de Sainte-Foy, c'est évoluer dans un milieu de travail certifié « Entreprise en santé » 
où la culture favorise la santé et le mieux-être des personnes.  

Vous aurez accès à : 

• Quatre (4) semaines de vacances par année; 
• Une possibilité d’horaire flexible et de faire du télétravail; 
• L’accès gratuit à toutes les activités sportives et à nos plateaux d’entraînement; 
• Une cafétéria sur les lieux de travail; 
• Treize (13) jours fériés plus d’autres congés divers (raisons familiales, différés, maladie, etc.); 
• Des assurances collectives dès votre entrée en poste; 
• Le régime de retraite très avantageux (du secteur public); 
• Une équipe de gestion humaine. 

Description 

Sous la responsabilité du coordonnateur du Centre collégial de soutien à l’intégration de l’Est (CCSI), 
l’analyste en données et statistiques au sujet de la population étudiante en situation de handicap (ESH) est 
responsable de l’analyse, du développement, de la coordination et du contrôle de systèmes, de méthodes et 
de procédés ayant trait à l’organisation et au fonctionnement de la collecte de données et de statistiques par 
les CCSI au sein de l'ensemble des établissements d’enseignement collégial privés subventionnés et publics 
du Québec. 

Principales responsabilités : 

• Évalue, planifie et réalise les travaux permettant de consolider et de bonifier la base de données des 
CCSI au sujet des ESH, pour établir un portrait détaillé des ESH chaque année, et pour favoriser la 
participation des collèges à la cueillette des données à court et à long terme; 

• Analyse et interprète des données et des statistiques déjà présentes au sein des CCSI; 



• Établit une stratégie de production et de publication annuelle d'un portrait des statistiques ESH pour 
le réseau, les partenaires et les chercheurs; 

• Propose les développements nécessaires pour améliorer la collecte, le rassemblement et l'analyse 
annuelle des données, notamment dans les plateformes numériques de saisie des plans 
d'intervention; 

• Développe la démarche du CCSI pour accueillir les demandes de données ou de statistiques 
provenant de chercheurs ou autres; 

• Agit à titre de conseiller auprès des gestionnaires du CCSI quant aux ressources et stratégies à 
mettre en place sur le long terme et pour améliorer les processus de collecte et de transmission des 
données ESH; 

• Contribue à tout autre projet ou accompagnement nécessaire associé au milieu de la recherche ou 
à la collecte des données et à la production des statistiques à propos des ESH et du soutien qui leur 
est offert au collégial. 

• Exécute toute autre tâche inhérente à ses fonctions. 

Exigences 

• Baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi; 
• Une expérience dans le milieu de la recherche ou avoir débuté des études de deuxième (2e) cycle 

dans un domaine connexe à l’emploi; 
• Connaissances avancées en ce qui a trait aux technologies permettant la collecte, l'analyse, la mise 

en valeur et l'interprétation de données quantitatives; 
• Connaissances du milieu des Services adaptés dans les collèges, soit les principes des services et 

des accommodements scolaires pour les populations étudiantes en situation de handicap; 
• Maîtriser l’environnement Windows et les logiciels de la suite Office 365; 
• Excellente maîtrise de la langue française et anglaise; 
• Démontrer une très bonne capacité pour le travail d’équipe ainsi que de fortes habiletés 

relationnelles; 
• Capacité d’analyser des rapports, de traiter des données et de trouver des solutions à des situations 

complexes relatives à son secteur d'activité; 
• Sens développé de la planification, de l’organisation et de la communication. 

Tests requis : Test de français et tout autre test jugé pertinent. 

Remarques :  

Le travail s'effectue en télétravail avec des visites occasionnelles au Cégep de Sainte-Foy et au Cégep du 
Vieux-Montréal.  

Notez que la lettre de présentation est obligatoire pour les postes de professionnels. Veuillez donc joindre 
votre lettre, SVP.  

Il est important de vous inscrire sur le site du Cégep de Sainte-Foy via le lien ci-dessous, pour que 
votre candidature soit prise en considération. Vous avez jusqu’au 20 août 2023 pour postuler. 

https://carrieres.csfoy.ca/offre-demploi/DPA001878 

Le Cégep de Sainte-Foy souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les personnes 
appartenant aux groupes visés à postuler. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront sur ce poste. 
Notez toutefois que seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. 

https://carrieres.csfoy.ca/offre-demploi/DPA001878

