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ARERESH EMPLOI

Faire carriere
dans un milieu
d’exception

L'Universite du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une
université francophone humaine, creative
et audacieuse demontrant depuis pres de
40ans un incroyable dynamisme en
enseignement, en recherche et en
creation. En forte croissance, [UOAT
represente un milieu de travail de choix
conjuguant accessibilite, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Possibilité daménagement
d'horaire et télétravail

Congés payés généreux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

¥ POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur lettre de motivation
accompagnée de leur curriculum vitae
ainsi que d’'une copie de diplome et, sur
une base volontaire, du Formulaire
d'acces alégalité en emploi, en spécifiant
le numéro du concours, avant 16 h, le
23 aolt 2023 a:

Marie-Pierre Maheux, CRHA
Conseillere en gestion des
ressources humaines

Courriel : ress.humaines@ugqat.ca

SUIVEZ-NOUS

ugat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

AGENTE OU AGENT DE VULGARISATION ET

COMMUNICATION EN SCIENCES DE LA FORET

CONCOURS 2023-85
Date : 04/08/2023

L'Institut de recherche sur les foréts(IRF), situé au coeur de la forét boréale, dispose d'unimmense
laboratoire a ciel ouvert et dun important réseau de partenariat avec les usagers des territoires
forestiers au Québec, au Canada et a léchelle internationale. La mission de I'lRF est de contribuer a
la création, a la transmission et a la mobilisation de savoirs de pointe qui permettent de
comprendre le fonctionnement et les réponses aux changements globaux des écosystemes qui
forment les territoires forestiers.

X Votre role

Cet emploi de professionnel a pour responsabilités la liaison permanente entre IIRF et ses différents
partenaires, ainsi que la mise en place et le suivi du plan de communication de I'RF. Il comporte des
activités de conception, de vulgarisation, de démonstration, de diffusion et de promotion d’activités de
recherche sur des thématiques spécifiques et dans des contextes de diffusion variés via ses multiples
implications et événements. L'objectif de ces activités est de sensibiliser, transmettre des connaissances,
fournir des outils novateurs, et faire évoluer les pratiques, comportements et politiques.

Vos responsabilités

. Effectuer toute recherche ou analyse visant a identifier plus précisément les besoins des
partenaires et du grand public en matiére de transfert de connaissances de la part de I'RF;

. Etablir et maintenir des relations avec les partenaires. Soutenir 'ensemble des membres de
I''RF pour leurs activités de transfert des connaissances. Préparer et animer ces activités,
incluant leur diffusion en utilisant divers outils de diffusion médiatique auprés de nos
partenaires. Collaborer régulierement avec le service des communications et du
recrutement de 'UQAT et les médias. Produire des guides, documents, fiches et articles
professionnels et grand public nécessaires au transfert des connaissances. Conseiller et
intervenir dans la planification et les demandes de soutien financier pour ce dernier;

. Participer a certaines activités de promotion des programmes universitaires, renseigner les
personnes étudiantes de I'RF sur ces derniers et les soutenir dans leurs interactions avec
les partenaires. Elaborer, proposer et animer des activités de démonstration, suggérer des
améliorations et en faire le suivi. Représenter les membres de IIRF lors dactivités de
communication ou de promotion des études et de la recherche;

. Renseigner les autorités de 'Université sur les besoins de la population et consulter les
titulaires de chaires industrielles afin de répondre aux objectifs spécifiques de transfert liés
aux programmations de ces chaires.

Profil recherché

. Détenir une maitrise dans un champ de spécialisation approprié, notamment : sciences de
I'environnement, biologie, foresterie ou autres spécialisations jugées pertinentes.

. Démontrer des habiletés exceptionnelles dans la communication, la vulgarisation scientifique
et l'animation de groupes. Etre habile dans ses interactions avec le milieu de recherche.

. Avoirun bon sens de l'organisation et respecter, notamment les échéanciers.

. Faire preuve de rigueur, dautonomie et dinitiative.

. Maitriser le francgais et I'anglais a l'oral et a I'écrit en plus de maitriser les outils de la suite Office.

. Détenir un permis de conduire valide.
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X’ Particularité

LUQAT valorise Iéquité, la diversité et linclusion (EDI)et, reconnaissant son réle dagent de changement, veille 8 garantir
un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, TUJAT encourage les Autochtones, les femmes, les membres dune
minorité visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap a présenter leur candidature, et ce,
conformément au programme daccés a légalité a l'emploi auquel elle souscrit.
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