
  
 

                                3 août 2023 
 

 
Accompagnateur.trice d’étudiant.e.s handicapé.e.s 

No de concours : 2324-ST-013 
Service: Services aux étudiants et à la communauté /  
              Centre de consultation et de soutien aux étudiants 
Statut : Personne salariée occasionnelle à temps complet ou temps partiel 
Supérieur immédiat : Stéphane Nantel 

 
Période : Dès le 14 août 2023, jusqu’au 23 mai 2024* ; 
Salaire : De 21,89$ à 23,35$ l’heure; 
Horaire : Horaire variable selon l’horaire des cours de l’étudiant.e soit du lundi au vendredi 
entre 7h45 à 18h15, pour un total de 30 à 40 heures par semaine;  
Lieu de travail : 3800, rue Sherbrooke Est, Montréal. 
 
 
 
Fonctions 
Nature du travail 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à aider l’étudiante 
ou l’étudiant handicapé dans sa participation aux cours ou à d’autres activités. Elle l’assiste dans 
ses déplacements, lui donne l’aide requise par sa condition et voit à son bien-être. 
 
 
 
Principales tâches et activités   

 
Accompagne l’étudiant.e vers ses locaux d’enseignement et dans tous ses autres déplacements 
au campus et au collège : 

• Accompagne l’étudiant.e dans ces déplacements vers les locaux et en classe; 
• Accompagne l’étudiant.e dans ces déplacements au Collège, entre autres, au service 

d’aide à l’intégration des étudiants (SAIDE). 
 

Assiste, au besoin, pour tout ce qui a trait à son bien-être, à son hygiène et à sa sécurité : 

• Assiste l’étudiante ou l’étudiant pour l’alimentation; 
• Aide l’étudiante ou l’étudiant pour son hygiène.  

 
Aide l’étudiante ou l’étudiant à manipuler ou manipule le matériel ou les objets nécessaires à 
la préparation ou au déroulement d’activités pédagogiques ou étudiantes : 

• Assiste l’étudiante ou l’étudiant pour l’aménagement de l’espace de travail; 
• Assiste l’étudiante ou l’étudiant pour la manipulation du matériel scolaire; 

 



  
• Note ses observations concernant les besoins et les comportements de l’étudiante ou de 

l’étudiant et informe au besoin le personnel enseignant ou les autres intervenantes ou 
intervenants; 

• Utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa 
disposition en lien avec les travaux à réaliser. 

 
Accomplir au besoin toutes autres tâches connexes. 
 
 
Qualifications requises 

Scolarité 

Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) avec option appropriée ou un diplôme d’études 
secondaires (DES) ou un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par 
l’autorité compétente. 

 

Expérience 

Posséder une (1) année d’expérience pertinente. 

 

Exigences 

• Maîtrise de la langue française parlée et écrite. La personne doit réussir le test écrit; 
• Détenir sa carte valide des Principes de Déplacements Sécuritaires de Bénéficiaires (PDSB); 
• Détenir sa carte valide de RCR; 
• Avoir des aptitudes en communication et en relations interpersonnelles; 
• Être fiable et ponctuel ; 
• Avoir un bon sens de l’accueil, de l’organisation et de l’autonomie. 

 
 
* ou jusqu’à ce que l’accompagnement ne soit plus requis ou jusqu’à ce que nous mettions fin à 
cet engagement. 

 

 

Le Collège de Maisonneuve souscrit à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes 
publics pour les personnes visées, soit les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les 
minorités ethniques et les personnes handicapées. Les personnes handicapées qui le désirent 
peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection et de sélection.  
 
Seuls les candidats retenus, lors de la présélection, reçoivent un appel afin d’être convoqués au(x) 
test(s) de sélection et à l’entrevue.  

 

 

COMMENT POSTULER? 
Les personnes intéressées doivent postuler sur l’affichage numéro 2324-ST-013 avant  
16 h 30, le 10 août 2023, à https://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi/offres-demploi/. 

 

https://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi/offres-demploi/
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