
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

ENSEIGNANT.E DU PRIMAIRE 
(remplacement) 
 

Qualifications 
 Détenir un baccalauréat en enseignement au primaire 

 Détenir sa certification d’enseignant à Terre-Neuve-et-Labrador, 
ou apte à l’obtenir  

 Maîtriser la langue française à l’oral et à l’écrit  

 Connaissance de l’anglais à l’oral et à l’écrit  

 Expérience à l’enseignement du français langue première 
en milieu minoritaire est un atout 

 Aptitude à travailler en équipe et à promouvoir la collaboration  

 
 
 
 
 
 
Nous remercions sincèrement tous les candidats et candidates, mais nous 
communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. 
Veuillez bien noter que toute personne embauchée par le CSFP doit soumettre une 
copie de la vérification du casier judiciaire et de l’attestation auprès des personnes 
vulnérables (en date de six mois) avant d’entrer en poste. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Numéro de l’affichage  
 
CSFP-2324-32 
 

Endroit  
 
École des Grands-Vents  
St. John’s 
 

Durée du contrat 
 
Du 5 septembre 2023 au 21 
juin 2024  
 

Fermeture des mises en 
candidature  
 
Jusqu’à l’embauche   
 

Salaire  
 
Selon l’échelle salariale définie 
par la convention collective 
NLTA en vigueur  
 

 


