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Qualifications Québec
Ouverture de poste Direction générale

La reconnaissance des compétences (RC) est au cceur de la mission de Qualifications
Québec (Q2). Q2 accueille, informe et accompagne toute personne souhaitant faire
reconnaitre ses compétences. Sa clientéle est principalement issue de l'immigration
gu’elle soit ici, au Québec, ou en pré-départ. Q2 offre aussi des services-conseils en
matiere de RC auprés de différents organismes et entreprises. Q2 fait une promotion
large de la RC au Québec et a I'étranger.

A titre de guichet unique, universel et gratuit, de la RC au Québec, I'action de Q2 consiste
également a diffuser et mettre a jour son portail d’information, pierre angulaire de ses
services.

Q2 assure le réle de concertation qui lui est imparti par le ministére de I'lmmigration, de
la Francisation et de I'Intégration en mettant en place des continuums de services menant
les personnes issues de limmigration a des emplois de plein potentiel avec ses
partenaires des secteurs de I'éducation, de I'employabilité, de I'immigration, des
instances de réglementation et des organismes communautaires spécialisés.

Nature du travail

Sous l'autorité du Conseil d’administration, cette personne exerce les fonctions de
gestion (planification, direction, organisation, contréle et évaluation) des programmes,
des activités et des ressources de Qualification Québec. Elle est responsable d’'une
équipe dont les priorités seront la qualité et la rigueur des informations diffusées aux
organisations et des services daccompagnement prodigués aux individus,
principalement aux personnes issues de I'immigration, dans le domaine de la RC. Plus
spécifiquement, elle devra assumer les responsabilités suivantes :

Concevoir et mettre en place des processus de communication et de collaboration avec
ses partenaires afin d’assurer un service satisfaisant et profitable;

Appliquer des stratégies de promotion et de diffusion innovatrices des services de RC a
l'intention des clientéles et des employeurs intéressés par ce service;
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Développer des partenariats avec les partenaires de la RC afin de créer les conditions
optimales pour la mise en place de Continuums de service prenant en compte la réalité
des personnes immigrantes et les besoins des entreprises québécoises;

Diriger son équipe de travail en assumant un leadership mobilisateur basé sur le respect,
la consultation et le développement des compétences de son personnel;

Exercer une vigie de I'évolution des besoins de main-d’ceuvre au Québec et sur les
développements en matiére de formation continue et en reconnaissance des acquis.

Cette personne sera reconnue pour ses aptitudes a la communication, au développement
des affaires et a la négociation d’ententes. Elle devra posséder des habiletés politiques
et faire preuve d’'une grande rigueur.

Exigences liées a la formation et a ’expérience

La personne devra :

Détenir un dipldbme de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié tel que
'enseignement, la formation continue ou la gestion des ressources humaines. Un
dipléme de deuxiéme cycle sera considéré comme un atout;

Avoir au moins cinq ans d’expérience dans un poste d’encadrement ou avoir exercé des
responsabilités liées a la gestion de projets et d’équipes de travail;

Posséder une expérience pertinente auprés d’une clientéle adulte, idéalement en RC;
Posséder une excellente connaissance de la langue frangaise écrite et parlée et une

bonne connaissance de la langue anglaise écrite et parlée.

Conditions d’emploi

L’échelle de traitement est reliée aux dispositions des articles 10 a 14.1 du Reglement
déterminant certaines conditions de travail des cadres des Colléges d’enseignement
général et professionnel (L.R.Q., c. C-29, a.18.1).
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Date prévue de I’emploi
La personne choisie devra entrer en poste en octobre 2023
Modalités pour déposer une candidature

Les personnes intéressées ont jusqu'au vendredi 25 aoat 2023, a 17h00, pour faire
parvenir leur candidature.

La documentation a acheminer doit comporter :
e Un Curriculum Vitae
¢ Une lettre de motivation rédigée a I'attention de Mme Caroline Roy, présidente de
Qualifications Québec.

Pour le dépét de candidature ou pour toute information veuillez-vous adresser a Mme
Nicole Rouillier, a 'adresse courriel suivante nicolerouillier@videotron.ca

Référence : Concours DG Qualification Québec
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