2023-234 Enseignante ou enseignant en génie électrique

Informations générales

Description de la Direction Ay Ceégep Limoilou, on s'investit, on s'implique, on avance ensemble. La part de chacun
compte et provoque quelque chose de grand. Entre colleégues, nos liens sont significatifs et on
s'entraide parce qu'on croit a ce que l'on fait et pour qui on le fait. Envie de faire carriére dans
un milieu de vie stimulant, actif et collaboratif? Allez-y! Foncez! On a hate de vous rencontrer.

Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d'acces a I'égalité en emploi. Il invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent également étre
offertes pour les personnes en situation de handicap afin de faciliter le processus de sélection.

Description du poste

Lieu de travail Campus de Québec
Catégorie d'emploi  Enseignement - Génie électrique (243)

Intitulé du poste  Enseignante ou enseignant en génie électrique
Secteur d'enseignement  Rggulier

Type de cours  Theorie et/ou laboratoires
Description de la fonction

Etre enseignant, c’est valorisant parce que vous apprenez continuellement, vous
partagez votre savoir et vous développez le potentiel de chaque personne en lui
fournissant les outils nécessaires pour réussir. Etre enseignant, c’est former les
citoyens de demain !

« En enseignant au département de génie électrique du Cégep Limoilou, vous aurez la
chance de contribuer a des programmes en constante évolution qui encouragent le
développement de projets et de cours innovants afin de faire vivre des expériences
mémorables a nos étudiants. » - Marilyn Laflamme

Nous sommes présentement a la recherche d’enseignantes ou d’enseignants
disponibles pour le programme de génie électrique a la session d'automne 2023. Votre
contribution est attendue dans une ou plusieurs des spécialités suivantes :

« Electronique industrielle, automatisation et controle ;
« Electronique programmable ;

» Réseaux et télécommunications ;

 Audiovisuel.

**Prendre note que les personnes sélectionnées seront contactées dans la semaine
du 14 aolt et que les entrevues se tiendront dans la semaine du 21 aodt prochain.**

Nos distinctions au tableau d’honneur

* Horaire de travail flexible ;

» Pouvoir compter sur un soutien pédagogique et 'accompagnement d'un
coordonnateur et des collégues ;

» Accéder a un programme généreux de perfectionnement pédagogique ou
disciplinaire ;

» Accés gratuit aux installations sportives (salles d’entrainement, gymnase) et acces au
stationnement intérieur payant ;

» Espace vert et jardin sur le toit ;

» Milieu de travail situé dans un quartier en pleine effervescence ou I'on y retrouve
restaurants, cafés, boutiques et nombreux services de proximité.

Nous vous avons convaincu(e) ? Allez-y, provoquez votre réussite !

Exigences spécifiques
Pour accéder a la profession enseignante, vous devez :

« Détenir un baccalauréat universitaire dans un champ de spécialisation approprié
jumelé a une expérience pertinente sur le marché du travail, bien que les candidatures
des titulaires d’un dipléme d’études collégiales qui ont de I'expérience pertinente
pourront aussi étre prises en considération ;




» Une scolarité de deuxiéme cycle en pédagogie ou en enseignement collégial cycle
(atout).

Tests requis
Test de frangais pour les personnes retenues seulement

Statut de 'emploi  Temporaire

Echelle salariale 46 527.00$ - 96 600.00$

Demandeur

Poste a pourvoirle 2023-08-28




