OFFRE D’EMPLOI

CONSEILLER(ERE) EN

COMMUNICATION
REMPLACEMENT TEMPS COMPLET

TYPE D’EMPLOI

Remplacement a temps complet

CONCOURS
400-CONS-COMM-23

PERIODE D’AFFICHAGE
Du 10 juillet au 13 aolt 2023 - 16h.

CONDITIONS SALARIALES

De 47 886$ a 79 426S selon la convention collec-
tive en vigueur.

HORAIRE

35 heures par semaine
8hal6h

ENTREE EN FONCTION

Des que possible

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire d’un Baccalauréat en communica-
tion, journalisme ou toute autre spécialisation
appropriée.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Voir |'offre détaillée en ligne.

Ee§ OFFRE DETAILLEE

POSTULEZ EN LIGNE

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur

intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les
personnes considérées pour une entrevue. De plus, le
Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle est engagé
dans un programme d’accés a I’égalité en emploi.

INFORMATIONS

Services des ressources humaines
514 642-9520 poste 19898
carrierepointedelile.ca

AFFICHAGE EXTERNE

Viens
contribuer
a ma
réussite!

de services
de

pyndoraing
Québec iz

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI) est présentement a
la recherche d’'un ou d’une conseiller(ére) en communication pour un
remplacement a temps complet.

Au sein d’une petite équipe dynamique, vos compétences en communication
seront mises a profit quotidiennement en vue de la réalisation de notre
mission éducative. Par ses actions de communication, le service des
communications fait rayonner les activités et les réalisations des
établissements, des éleves et des employés. Notre objectif est ainsi
d’accroitre les sentiments d’appartenance et de fierté autant chez les éleves,
les employés que chez les parents. Dans un contexte de pénurie de
personnel, vous serez mis a contribution afin de promouvoir notre caractere
distinctif comme employeur de choix. Nos actions visent également a faire
connaitre la qualité de nos services, de nos ressources et de nos programmes
tout en faisant la promotion de I’éducation publique. Enfin, a I'interne, nous
mettons en place des moyens afin de faciliter la circulation efficace de
I'information et maintenir I'image de marque de notre Centre de services
scolaire.

Pour ce faire, vous serez en contact avec les directions ou membres du
personnel afin de recueillir I'information et de rédiger par la suite les textes
appropriés. Vous rédigerez des infolettres destinées aux parents, au
personnel et aux directions d’établissement. Vous participerez a la création
de vidéos promotionnelles. Vous accompagnerez les équipes-écoles dans
leur besoin de communication. Vous soutiendrez les équipes en cas de
situation critique en produisant des communications ciblées destinées aux
parents, au personnel ou aux médias.

Finalement, vous serez appelé(e) a collaborer dans I'organisation d'activité
telles que des inaugurations, une soirée reconnaissance, l'accueil des
employés.

POURQUOI CHOISIR LE CSSPI

/ D ’:’\ i A=
|

o O

o = e Ev
i 7 =
Salaire Soin porté a Régime de Flexibilité et Programme
concurrentiel I'accueil et a retraite stabilité d’assurances
I'intégration d’emploi complet
LE TERRITOIRE DU CSSPI
{j} Centre

de services scolaire
de la Pointe-de-I'lle

Québec

ENSEMBLE, ENGAGES VERS LA REUSSITE
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