OFFRE D’EMPLOI AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE

v

CONSEILLER EN GESTION
DU PERSONNEL—

SECTEUR PAIE F& > M, VIENS CONTRIBUER
(POSTE REGULIER) 9 : “/"m A MON SUCCES

TYPE DE POSTE
Poste régulier

NUMERO DE CONCOURS: Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-Ille recherche des
2223-CGP-105 candidatures pour combler un poste de conseiller/conseillére en gestion

p de personnel - Secteur Paie.
PERIODE D’AFFICHAGE:

Du 28 juin au 6 juillet 2023, 12h

CONDITIONS SALARIALES Relevant de la direction adjointe (secteur de la paie) des Services des
Selon les échelles de traitement prévues actuellement par le
« Reglement déterminant certaines conditions de travail des

cadres du centre de services scolaires et du Comité de gestion responsable de la gestion quotidienne des activités de coordination entre
de la taxe scolaire de I'lle de Montréal », classe 5.

ressources financiéres, le conseiller en gestion du personnel sera

la dotation et la rémunération.
QUALIFICATIONS REQUISES
e Grade universitaire de 1ler cycle dans un
champ d’études approprié sanctionnant un
programme d’études universitaires d’une du- POURQUOI CHOISIR LE CSSPI
rée minimale de trois ans ou occuper un em-

2= D @{@\ i
ploi de hors-cadre ou de cadre, dont les qualifi- =y= o O - = | .
cations minimales exigent de détenir un grade — '
universitaire de ler cycle, dans un centre de Nombreux
i laire: avantages Soin porté a Culture de Flexibilité et Structure de
SEIMICESLEOIaIE sociaux I'accueil et a développement stabilité pratiques
o Minimum de deux années d’expérience perti- Vintégration collaboratives
nente notamment dans le domaine de la ges-
tion des ressources humaines et plus particu-
lierement au niveau des systemes de paie.
LE TERRITOIRE DU CSSPI

CONNAISSANCES ET HABILETES SPECIFIQUES

OFFRE DETAILLEE

Q
POSTULEZ EN LIGNE

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur
intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les
personnes considérées pour une entrevue. De plus, le Centre
de services scolaire de la Pointe-de-Ille est engagé dans un =S
programme d’accés a I’égalité en emploi.

Centre
INFORMATION de services scolaire

de la Pointe-de-I"ll
Services des ressources humaines iy éb €
514 642-9520 poste 19824 QU €cC

carrierepointedelile.ca ENSEMBLE, ENGAGES VERS LA REUSSITE
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