ASSISTANTE OU ASSISTANT
CHARGE DE PROJET

Projets agroalimentaires en contexte nordique

et autochtone

SERVICE
CISA

STATUT

Temporaire a temps partiel
([poste syndiqué)

SUPERIEURS
Directeur du CISA
(Jean-David Martel)

HORAIRE

28 h / semaine

Lundi au jeudide 8ha 12 h et
de13haléh

TRAITEMENT

Base annuelle de
47886 %$3a79426%
(Echelle de traitement
applicable d'attachée ou
attaché d’administration)

ENTREE EN FONCTION

Le plus t6t possible
jusqu’au 30 juin 2024, avec
possibilité de renouvellement

Le Cégep de Victoriaville s’enrichit de
sa diversité et est fier de souscrire a
un programme d’accés a l'égalité en
emploi pour les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les
autochtones ainsi que les personnes
handicapées, conformément a la Loi
sur l'accés a U'égalité en emploi dans
les organismes publics.

Sivous faites partie d'un groupe visé
par cette loi, nous vous invitons a
compléter votre profil sur notre site
internet.

Les personnes handicapées qui le
désirent peuvent recevoir de
'assistance pour le processus de
sélection.

Seules les personnes sélectionnées
pour une entrevue seront contactées.

CEGEPM
IIMIIRIAVILLE

Projet spécifique

Fier créateur de savoirs, le CISA, U'un des trois centres
collégiaux de transfert de technologie du Cégep de
Victoriaville, est un acteur incontournable dans

'écosysteme de l'innovation sociale en agriculture au \

Québec. Jonction entre les activités collégiales et la

recherche appliquée, il contribue a la reconnaissance et a la valorisation des savoirs
et savoir-faire enracinés dans les groupes et les communautés.

CIS

Centre d'innovation
sociale en agriculture

INAB (Y] CEGEP DE VICTORIAVILLE

Le CISA a pour mission de diriger et d'accompagner des réflexions et des projets de
recherche appliquée de qualité dans le domaine des pratiques sociales novatrices,
dont les résultats ont une pertinence pratique pour le secteur agricole et
agroalimentaire et pour la société via la formation, le transfert aux entreprises et
'éducation citoyenne.

Milieu de travail dynamique et multidisciplinaire centré sur la collaboration avec un
climat d’équipe agréable.

NATURE DU TRAVAIL

Sous la responsabilité de la direction, en collaboration avec les chercheuses et
chercheurs et les chargées et chargés de projet, la personne devra :

Participer a l'élaboration, au développement et a la planification des projets de
recherche-action en innovation sociale;

Participer a la mise en ceuvre de projets dans le domaine agroalimentaire sur
le territoire du Québec (jardins pédagogiques et communautaires, sécurité et
habitudes alimentaires, agriculture en contexte autochtone et/ou nordique,
par exemple);

Assurer la liaison entre U'équipe de recherche, les partenaires et les acteurs
de projets;

Contribuer & la réalisation d'activités de formation, de sensibilisation et
d’expérimentation avec les partenaires;

Effectuer des activités de recherche: élaboration d'outils, cueillette de
données, compilation et analyse;

Effectuer de la revue de littérature;

Contribuer a la rédaction de divers documents de communication, de
recherche et de reddition de comptes;

Animer des groupes de travail et/ou ateliers dans une approche participative;

Développer des outils de recherche et de diffusion de l'information dans le
milieu concerné par le projet de recherche (présentations, communiqués,
articles de vulgarisation, journées d'information, site weh);

Supporter l'équipe de travail en réalisant toutes autres taches connexes.



QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience
Dipléme universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent, notamment : Education, Anthropologie, Sciences
sociales, Sciences de l'environnement, Développement régional, etc.;
Dipléme universitaire de deuxiéme cycle constitue un atout;
Connaissance des approches de recherche-action, de recherche appliquée ou de recherche qualitative;

Expérience de travail en communauté autochtone (un atout).

Autres exigences
Créativité;
Capacité d’adaptation dans un contexte évolutif;
Etre disposé a effectuer des séjours en communautés autochtones et/ou éloignées;
Facilité a communiquer et a établir de bonnes relations interpersonnelles;
Esprit de synthese;
Capacité d'analyse et de résolution de problémes; esprit logique, pratique et vision globale;
Leadership, sens de l'organisation;
Connaissance des méthodologies et des techniques de recherche;
Capacité de rédaction supérieure;

Connaissance fonctionnelle de la langue anglaise.

Envie d’en savoir plus?

Vous trouverez une panoplie d’informations sur le Cégep et notre processus d’embauche sur notre page emploi :
https://www.cegepvicto.ca/emploi/

Vous avez le golt de relever le défi?
Affichage du 21 juin au 31 juillet 2023, 19 h 30
Cliquez ici pour postuler : https://vu.fr/ZFzl



https://www.cegepvicto.ca/emploi/
https://vu.fr/ZFzI

