Cége
g Shergrooke

Conseillére ou conseiller en services adaptés (projet spécifique)

Identification du poste

Titre d'emploi
Conseillere ou conseiller en services adaptés

Numeéro de référence
P 2022-2023-32-EXT

Direction
Direction des études

Service
Services adaptés

Affichage

Début d'affichage externe
2023-06-01

Fin d'affichage externe
2023-06-13 8 h

Description du poste

NATURE DU TRAVAIL

Les emplois de conseillere ou de conseiller en services adaptés comportent des fonctions d’analyse, de
soutien, d’animation et de conseil relatifs aux étudiantes et étudiants en situation de handicap. Elle ou il
collabore a la planification, au développement, a I'implantation et a I'évaluation de I'organisation et de
I'offre de services a ces étudiantes et étudiants, en plus d’assurer des fonctions d’accueil, de référence et
de soutien aux apprentissages.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La conseillere ou le conseiller en services adaptés participe au dépistage des étudiantes ou étudiants
vivant des difficultés. Elle ou il procéde a I'évaluation des besoins et des forces des étudiantes ou étudiants
qui demandent des services ou qui lui sont référés par les enseignantes ou enseignants ou autres
intervenantes ou intervenants. Elle ou il recueille de I'information, les rencontre individuellement ou en
groupe, utilise les outils appropriés et au besoin, les dirige vers d’autres ressources spécialisées du Cégep.

Elle ou il assiste I'étudiante ou I'étudiant en situation de handicap dans le développement de son autonomie
et favorise I'utilisation de ses ressources personnelles pour faire face a une situation problématique. Elle
ou il établit des plans d’intervention, s’assure de leur mise en ceuvre, y apporte les ajustements nécessaires
et propose des recommandations ou des accommodements. Elle ou il veille a ce que I'environnement, les
outils pédagogiques et technologiques soient adaptés et propose des stratégies afin de favoriser leur
apprentissage, leur persévérance et leur réussite.

Elle ou il assiste, conseille I'enseignante ou I'enseignant dans ses interventions pédagogiques et
relationnelles auprés des étudiantes ou étudiants concernés, explique les mesures d’accommodement
envisagées et convient de leur application.

Elle ou il participe a des études de cas a l'intérieur d’'une équipe multidisciplinaire.

Elle ou il constitue et tient a jour le dossier des étudiantes et étudiants en situation de handicap en ce qui
concerne son secteur.

En collaboration avec les autres intervenantes ou intervenants concernés, elle ou il développe et anime
des activités qui favorisent le cheminement personnel et scolaire de I'étudiante ou de I'étudiant en situation
de handicap.

Elle ou il planifie et organise des activités de sensibilisation et d’information de la communauté.

Au besoin, elle ou il dirige I'étudiante ou I'étudiant a d’autres professionnels ou organismes tels les centres
de santé et de services sociaux et les organismes communautaires et s’assure du suivi du dossier avec
Ceux-ci.

Au besoin, elle ou il accomplit toute autre tache connexe.
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Exigences

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité

Diplédme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en
enseignement en adaptation scolaire.

Autres exigences du Cégep
- Bonne connaissance du frangais écrit;
- Bonne connaissance des problématiques des étudiantes ou étudiants en situation de handicap.

Test requis

Notez qu’'un processus de sélection, incluant une entrevue ainsi qu’un test de francais écrit, sera mis en
place pour évaluer les candidatures. Il est a noter que la réussite de ces évaluations constitue un préalable
a I'obtention de ce projet spécifique.

Détails du poste

Catégorie d’emploi
Education

Nom du supérieur immédiat
Madame Petra Funk

Lieu de travail
Sherbrooke

Statut de I'emploi
Temporaire chargé de projet a temps complet

Durée prévue de I’'emploi
Du 7 ao(t 2023 jusqu’au 28 juin 2024, avec possibilité de prolongation

Echelle salariale
49 456 $ - 87 626 $

Entrée en fonction prévue
2023-08-07

Remarques

Pour postuler :
Cette offre d’emploi est affichée sur notre site Web a 'adresse suivante :
http://cegepsherbrooke.qc.ca/fr/a-propos-du-cegep/emplois

Toute personne intéressée doit soumettre sa candidature en ligne avant le 13 juin 2023, a 8
h, en prenant soin de joindre son curriculum vitae, accompagné d’'une lettre de présentation, et
ce, un seul document en format Word ou PDF.

Numéro de référence : P 2022-2023-32-EXT

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communigquerons
qu’avec celles retenues pour une entrevue.

La direction du Service des ressources humaines

Le Cégep de Sherbrooke

Le Cégep de Sherbrooke figure parmi les plus grands employeurs en Estrie. Chaque année, plus d’une centaine de
personnes sont embauchées pour occuper des postes variés dans un milieu dynamique et stimulant.

Le Cégep de Sherbrooke souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes
handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones a présenter leur candidature.
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