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SERVICE DES RESSOURCES
FINANCIERES

(POSTE DE REMPLACEMENT POUVANT DEVENIR
REGULIER)

TYPE DE POSTE
Poste de remplacement pouvant devenir régulier

NUMERO DE CONCOURS:
2223-COSRF-103

PERIODE D’AFFICHAGE:
DU 18 MAI AU 5 JUIN 2023, 16 H

CONDITIONS SALARIALES

Selon les échelles de traitement prévues actuellement
par le « Reglement déterminant certaines conditions
de travail des cadres des centres de services scolaires
et du Comité de gestion de la taxe scolaire de I'lle de
Montréal », Classe 7.

QUALIFICATIONS REQUISES

® Grade universitaire de 1% cycle dans un champ d’études
approprié sanctionnant un programme d’études universi-
taires d’une durée minimale de trois ans ou occuper un
emploi de hors-cadre ou de cadre, dont les qualifications
minimales exigent de détenir un grade universitaire de 1%

cycle, dans un centre de services scolaire;

® Avoir cing (5) années d’expérience pertinente.

Voir I'offre détaillée.

*Veuillez prendre note que les entrevues auront lieu
le 9 juin 2023.

ES§ OFFRE DETAILLEE

POSTULEZ EN LIGNE

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur
intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les
personnes considérées pour une entrevue. De plus, le Centre
de services scolaire de la Pointe-de-I'lle est engagé dans un
programme d’accés a I’égalité en emploi.

INFORMATIONS

Services des ressources humaines
514 642-9520, poste 19824
carrierepointedelile.ca

AFFICHAGE EXTERNE

VIENS CONTRIBUER
A MON SUCCES
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Le Centre de services scolaire de la Pointe-de- I'lle dessert la partie Est de I'lle de
Montréal, soit les arrondissements de Pointe-aux-Trembles, de Riviere-des-Prairies,
de Montréal- Nord, d’Anjou, de Saint-Léonard et la ville de Montréal-Est. Elle
scolarise au-dela de 45 000 éléves répartis dans 41 écoles primaires, 7 écoles
secondaires, 3 écoles spécialisées ainsi que 8 centres d’éducation aux adultes et de
formation professionnelle.

Sous 'autorité de la direction des Services des ressources financieres, I’emploi de
coordonnateur des services des ressources financiéres comporte I’ensemble des
fonctions requises pour la coordination, la supervision, I’évaluation, la recherche et
le développement d’un ou plusieurs programmes et activités reliés a la gestion des
ressources financiéres du centre de services scolaire.

POURQUOI CHOISIR LE CSSPI
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Programme Soin porté a Culture de Flexibilité et Structure de
d’insertion I'accueil et a développement stabilité pratiques
professionnelle I'intégration professionnel d’emploi collaboratives

LE TERRITOIRE DU CSSPI

Centre
de services scolaire
de la Pointe-de-I'lie

Québec

ENSEMBLE, ENGAGES VERS LA RELISSITE
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