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COLLEGE
SAINT-HILAIRE

Nous recherchons une
personne dont ['énergie,
I'esprit d'innovation et
'expertise continueront &
rallier 'ensemble du
personnel enseignant
autour d’un but commun.
Avec une approche
collaborative, elle
contribuera & faire en
sorte que le Collége
rayonne et continue d'étre
un milieu d’éducation, de
vie et de travail des plus
attractifs et recherchés.

Cette opportunité vous
intéresse ?
Faites-nous parvenir un
curriculum vitae récent
accompagné d'une letire
de motivation a :

jepostuleecsh.qc.ca

Date limite de candidature:
Le 22 mai 2023, 16 h.

Date d'entrée en fonction:
Le 7 aolt 2023

Nos coordonnées

800, rue Rouillard
Mont-Saint-Hilaire (Québec)
J3H OK4

Téléphone : 450 467-7001
csh.gc.ca

COLLEGE SAINT-HILAIRE

SECONDAIRE | PRIVE | MIXTE

DIRECTEUR.TRICE DES SERVICES PEDAGOGIQUES

Situé au pied du Mont-Saint-Hilaire, dans un cadre enchanteur, notre Collége offre & tous
un milieu de vie sain, bienveillant et sécuritaire. Notre mission est d'allier tradition et
innovation, de conjuguer passion et dépassement de soi.

DIRECTRICE / DIRECTEUR DES SERVICES PEDAGOGIQUES

Reconnue pour son acuité et son expérience, la personne choisie pour assumer la fonction
relévera de la direction générale. En conformité avec les orientations définies au projet
éducatif, elle aura la charge de la planification, de I'organisation, de la coordination et de
I'évaluation de I'ensemble des activités éducatives du Collége. Plus précisément, elle sera
responsable ...

e De la gestion du régime pédagogique, des programmes et de la sanction des études;

e De la qualité de I'enseignement, de la pédagogie et de son développement;

e De la coordination des champs d'activités reliés a 'enseignement, plus particuliérement
les moyens d'enseignement, le perfectionnement des enseignants, la supervision
pédagogique et les admissions;

e De participer & la planification, & 'organisation, a la réalisation et & I'animation des
journées pédagogiques ;

e De superviser et animer le personnel sous sa responsabilité ;

¢ De favoriser la concertation entre les parents, les éléves, les enseignants de méme que
leur participation & la vie scolaire.

PROFIL RECHERCHE

« Bonne connaissance du régime pédagogique et du programme de formation du MEQ;

e Bonnes compétences relationnelles, diplomatie et aptitude & travailler en équipe;

e Bonne écoute, jugement critique et capacité & trouver des solutions;

 Aptitude & gérer avec souplesse, respect, rigueur, créativité et bienveillance;

e Posséder une vision stratégique et pédagogique de la gestion des programmes et de
leur développement;

o Etre familier avec les nouvelles approches pédagogiques et technopédagogiques;

o Posséder des capacités d'initiative, d'autonomie et de leadership;

e Posséder une bonne connaissance des technologies de linformation et des
communications.

¢ Excellente maitrise de la langue frangaise & 'oral et & 'écrit;

e Dipléme de 2e cycle en gestion de I'éducation (complété ou en cours) et brevet
d'enseignement reconnu par le MEQ;

e Expérience minimale de 5 ans dans un poste de direction.

Apprendre, cest dans mosnatwre !


mailto:jepostule@csh.qc.ca

