
 

 

 

PROFESSEURE OU PROFESSEUR 
EN DROIT 

Poste régulier menant à la permanence 

OFFRE D’EMPLOI 

Concours n° 2023-23 

Le 1er mai 2023

 

Le Département de droit de l’Université du Québec en Outaouais sollicite des candidatures afin 
de pourvoir à un poste régulier menant à la permanence de professeure ou professeur. 
 
Le programme de droit de l’UQO est un nouveau programme de droit, fondé sur une approche 
programme et par compétences. 

 
La personne recherchée est titulaire d’un doctorat (PhD) en droit ou l’équivalent. Les candidat·es dont 
les études doctorales sont très avancées seront aussi considéré·es. Le poste recherché est 
prioritairement en droit civil québécois avec spécialisation en droit des obligations et 
responsabilité civile ou en droit public canadien avec spécialisation en droit administratif, 
municipal et immigration.   

 

La candidate ou le candidat doit : 

• Avoir développé une expertise en droit civil québécois avec spécialisation en droit des 
obligations et responsabilité civile ou en droit public canadien avec spécialisation en droit 
administratif, municipal et immigration, les candidat·es pourraient aussi être appelé·es à 
enseigner d’autres matières. La pluralité des domaines d’expertise est donc un atout; 

• Avoir un dossier qui atteste d’une capacité et d’un excellent potentiel en recherche et en 
enseignement universitaires; 

• Démontrer leur capacité en enseignement du droit civil québecois, principalement en droit des 
obligations et responsabilité civile, ou en droit public canadien principalement en droit 
administratif, municipal et immigration, et pour l’encadrement de travaux de recherche 
d’étudiant.es; 

• Comprendre et partager la philosophie du nouveau programme (Baccalauréat en droit à 
l'Université du Québec en Outaouais); 

• Avoir une production significative en recherche et publication des résultats; 

• Avoir la volonté de participer au fonctionnement, au développement et au rayonnement du 
nouveau Département de droit. 

• Être disposée à offrir des services à la collectivité 

• Faire preuve d’une excellente connaissance de la langue française orale et écrite 
 

Être membre du Barreau ou de la Chambre des notaires ou y être admissible est également un atout. 
 
Traitement : Selon les dispositions de la Convention collective 
Site de travail : Gatineau 
Entrée en fonction : 1er août 2023 ou selon toute entente avec l’Université 

https://uqo.ca/mod/droit/baccalaureat-droit
https://uqo.ca/mod/droit/baccalaureat-droit


Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur dossier de candidature par voie 
électronique, comprenant notamment un curriculum vitae détaillé, des attestations d’études 
pertinentes, une description de leur programme de recherche d’au plus trois pages, trois lettres de 
recommandation et, pour les candidat·es dont les études doctorales sont très avancées, une lettre de 
la direction de recherche précisant clairement l’état d’avancement de la thèse. 

Le dossier de candidature doit être envoyé avant 16h30, le 2 juin 2023, à l’attention de :  

Madame Julie Bourgault, directrice 
Département de droit 
Université du Québec en Outaouais 
Case postale 1250, succursale Hull Gatineau (Québec) J8X 3X7 

Courriel : dep.droit@uqo.ca 

Note : 
 

Conformément aux exigences relatives à l’immigration au Canada, ce poste est offert prioritairement aux personnes 
citoyennes canadiennes et résidentes permanentes. 

 
L’Université du Québec en Outaouais souscrit aux programmes d’accès à l’égalité en emploi et d’équité en matière d’emploi, 
et invite les femmes, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques, les Autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. 

mailto:dep.droit@uqo.ca

