
Dans le présent document, le masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but d'alléger le texte. Le Collège de l'Assomption applique un programme d’accès à 

l’égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature.   

 

 

 
 

 

 

 

 

RESPONSABLE DU SERVICE DE SANTÉ – POSTE SAISONNIER 

Au Collège de l’Assomption, nous nous engageons à accompagner chaque élève 

qui nous est confié en lui permettant de découvrir et de déployer son plein potentiel. 

 

LA COULEUR DU COLLÈGE DE L’ASSOMPTION : 

• Un sentiment d’appartenance chez les membres du personnel, les élèves, les parents et les anciens. 

• Un contexte de travail qui permet le développement professionnel et qui met en valeur le travail collaboratif. 

• Une institution de grande renommée qui rayonne dans toute la région. 

 

NATURE DU POSTE 

Le responsable du service de santé s’occupe principalement de donner les premiers soins et d’acheminer les cas 

majeurs vers les établissements de santé, s’il y a lieu. Il tient à jour les dossiers électroniques de santé des élèves et 

l’inventaire des équipements nécessaires. Il assure l’ordre, la discipline et le respect du code de vie chez les élèves 

et veille à leur sécurité et à leur bien-être tant à l’intérieur du Collège que sur ses terrains adjacents.  

 

SOMMAIRE DES FONCTIONS 

• Accueillir les élèves malades ou blessés et faire les interventions appropriées telles que : donner les premiers 

soins, informer les parents d’un malaise ou d’une blessure importante, remplir un rapport d’accident au besoin, 

juger de la nécessité d’appeler les urgences, autoriser le départ des élèves malades, entrer les données dans GPI 

absence, etc. 

• Tenir un inventaire à jour, entretenir le matériel et l’équipement à sa disposition et veiller à la propreté et au bon 

ordre de son local. 

• Donner du soutien aux élèves qui ont un problème de santé physique important. 

• Au besoin, accompagner les élèves dans leur prise de médicament de prescription (médicaments pour la 

concentration, antibiotique, etc.), selon le protocole établi. 

• En début d’année scolaire, classer et vérifier les fiches de santé des élèves et compiler les problématiques de 

santé des élèves afin de les communiquer aux enseignants. 

• Planifier, organiser et assurer une présence lors de journées de vaccination en collaboration avec le CLSC. 

• Être présent et assurer les premiers soins lors d’événements spéciaux tels que les courses défi et jours 0. 

• Soutenir les directions adjointes dans la gestion des retenues. 

 

PROFIL ET QUALIFICATIONS  

• Être titulaire d’un diplôme de 5e secondaire ou diplôme ou attestation d’études dont l’équivalence est reconnue 

par le Collège.  

• Être titulaire de la formation RCR à jour. 

• Avoir une excellente maîtrise de la langue française. 

• Bonne maîtrise des logiciels de la suite Office, surtout Excel. 

• Polyvalence, autonomie et sens de l’initiative. 

 

HORAIRE ET SALAIRE 

• Poste saisonnier (août à juin), 35 heures/semaine. 

• Taux horaire entre 20,43 $/heure et 22,39 $/heure. 

 

ENTRÉE EN FONCTION  

Dès que possible 

  

Veuillez faire parvenir votre candidature avant le 16 mai 2023 à l’adresse électronique suivante : 

resshum@classomption.qc.ca, en indiquant clairement le titre du poste convoité. 

 

Le directeur général, 

 

Étienne Pellerin  

mailto:resshum@classomption.qc.ca

